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AVISO DE ABERTURA

CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO (HOTELARIA) — 2018/2019

José Miguel Lopes Boléu, Diretor do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé, no cumprimento
do disposto nos numeros 4 e 5 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2017 de 15 de marco, declara que se encontra aberto, o
procedimento concursal para contratagdo de um Técnico Especializado na 4rea de Hotelaria -
Mesa e Bar, com Certificado de Aptiddo Pedagogica de Formador.

1. Abertura do Procedimento Concursal

Informam-se todos os interessados que na plataforma informética da DGAE — Direcdo Geral de
Administragdo Escolar, em www.dgae.mec.pt se encontra aberto pelo prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data da divulgagdo da oferta de trabalho na plataforma SIGHRE da DGAE o
procedimento para selegdo de um técnico especializado de hotelaria.

2. Local de Trabalho
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé, sito na Quinta do Rom&o, 8125-301 Quarteira.

3. Grupo de Recrutamento
Técnicos Especializados — Hotelaria (Mesa e Bar).

4. Modalidade de Contrato de Trabalho
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

5. Niimero de horas semanais de trabalho
12 horas.

6. Requisitos de admissio e critérios de selegiio
* Certificado de Aptiddo Pedagdgica de Formador na area da Hotelaria (Mesa e Bar).
* Critérios objetivos de selegiio abaixo mencionados.

7. Formalizac¢io da Candidatura
O processo de candidatura ¢ aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada na pagina
da Diregdo-Geral de Administragdo Escolar, e encontra-se aberto pelo prazo de trés dias tteis, a
contar da data de divulgagdo da oferta de trabalho. As notificagdes, informagdes do juri e o
envio dos documentos dos candidatos sdo enviados através de correio eletronico para o
endereco eb23ddinis@gmail.com.

8. Critérios de Selegdo

- Critérios objetivos de selegdo para técnicos especializados nos termos do ponto 11, do artigo
39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15
de margo:

* Avaliagdo do Porteflio, com uma ponderagéo de 30%;
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» Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagéo de 35%;
* Entrevista de avaliacdo de competéncias (Indicar expressamente os anos de experiéncia), com
uma ponderagio de 35%.

8.1. Avaliacdo do Portefélio (AP) com uma ponderac¢io de 30%

Avaliagio do Portefolio (Escala de 0 a 20 pontos)

1 - Apresentagdo/organizagdo do portefélio, maximo 4 pontos;

2 - Atividade profissional desenvolvida na drea a concurso, maximo 8 pontos;

3 - Formagdo profissional e cientifica/académica realizada na 4rea a concurso, maximo 8
pontos.

O portefolio deve estar em formato PDF, folha tamanho A4, letra tamanho 11, espago 1,15 ¢
ndo deve exceder as 5 paginas. Devendo ser enviado para o enderego de correio eletrénico
referido no ponto 7, dentro do prazo da candidatura.

8.2. Numero de anos de experiéncia profissional (AEP) na drea a concurso, com uma
ponderacio de 35% (Indicar expressamente os anos de experiéncia)

Os candidatos deverdo entregar uma declara¢io sobre compromisso de honra onde conste de
forma inequivoca o tempo de servigo prestado na area a concurso, devendo a mesma ser
também enviada para o endereco de correio eletrénico referido no ponto 7.

1 - Anos de Experiéncia Profissional, Escala de 0 — 20 pontos:

a) Igual ou superior a 5 anos, 20 pontos;

b) De 1 a 4 anos, 12 pontos;

c) Menos de 1 ano, 4 pontos.

8.3. Entrevista de avalia¢iio de competéncias (EAC), com uma ponderacio de 35%
Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagio de 35 %, aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classifica¢iio conjunta dos pontos anteriores.

A publicitagio dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local publico na escola e na pagina eletronica da escola. Os candidatos admitidos
para a realizagdo da EAC serfo notificados com um minimo de 24 horas de antecedéncia. Os
candidatos devem apresentar no ato da entrevista os documentos, certificados e declaracdes,
originais referidos no portefélio.

A EAC visa observar e avaliar cada candidato, no contexto de uma relagio interpessoal,
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da sua categoria profissional.

1- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, Escala de 0 — 20 pontos:

a) Planeamento e Organizagdo, maximo 4 pontos;

b) Aptiddes e Conhecimentos Especializados, méximo 2 pontos;

c) Trabalho de Equipa e Cooperagdo, maximo 2 pontos;

d) Etica e Deontologia Profissional, maximo 2 pontos;

e) Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades, maximo 2 pontos;

f) Adaptagao e Melhoria Continua, maximo 2 pontos;

g) Comunicagio, maximo 3 pontos;

h) Relacionamento Interpessoal, maximo 3 pontos.
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A EAC tera por base num guido com um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
candidato desejado, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a avaliagdo dos
critérios/subcritérios em andlise. A entrevista ndo podera ter uma duracéo superior a 30 minutos.
Para a realizacio da entrevista o Diretor procedera a designagio de um juri constituido por trés
elementos.

9. Seleciio final
Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada resultante da formula:
0,3xAP + 0,35xAEP + 0,35xEAC.

10. Motivos de exclusdo

* Néo apresentagio da candidatura através da aplicagdo da DGAE/SIGRHE.
* Néo apresentacdo de Registo Criminal atualizado no dia da entrevista.

* Néo envio de portefélio.

* Ndo comprovacio dos dados declarados, no dia da entrevista.

» Ndo cumprimento dos prazos estabelecidos.

* Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

Quarteira, 29 de janeiro de 2019




