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AVISO DE ABERTURA

CONTRATACAO DE PSICOLOGO - 2020/2021

José Miguel Lopes Boléu, Diretor do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé, no cumprimento do
disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, declara que se encontra aberto, o procedimento concursal para contratagio
de um Psicologo(a) com Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento, e/ou especialidade reconhecida pela
Ordem do Psicdlogos Portugueses (OPP), na area da Psicologia.

1. Abertura do Procedimento Concursal

Informam-se todos os interessados que, na plataforma informatica da DGAE — Diregiio Geral de
Administragiio Escolar, em http://sigrhe.dgae.mec.pt, se encontra aberto pelo prazo de 3 (trés) dias iteis, a
contar da data da divulgagio da oferta de trabalho na plataforma SIGHRE da DGAE o procedimento para
selecdo de um psicologo.

2. Local de Trabalho

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé, sito na Quinta do Romao, 8125-301 Quarteira, composto pela
Escola do E. B. 2.° e 3.° Ciclos D. Dinis ¢ pela Escola do E. B. do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia D.
Francisca de Aragdo.

3. Grupo de Recrutamento
Técnicos Especializados — Psicélogo.

4. Modalidade de Contrato de Trabalho
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

5. Namero de horas semanais de trabalho
35 horas.

6. Requisitos de admissfio e critérios de sele¢iio

» Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento, e/ou especialidade reconhecida pela Ordem do Psicologos
Portugueses (OPP), em Psicologia, inscritos na Ordem dos Psicdlogos Portugueses, como membros
efetivos.

» Critérios objetivos de sele¢dio abaixo mencionados.

7. Formalizacio da Candidatura

O processo de candidatura € aberto através da aplicagdo informética, disponibilizada na pagina da Diregdo-
Geral de Administragio Escolar, e encontra-se aberto pelo prazo de trés dias dteis, a contar da data de
divulgagdo da oferta de trabalho. As notificagdes, informagdes do juri e o envio dos documentos dos
candidatos sfo enviados através de correio eletronico para o enderego eb23ddinis@gmail.com.

8. Caracterizaciio das Fungdes

Pretende-se que o técnico a contratar desenvolva uma agéio enquadrada no dmbito dos servigos de psicologia
e orientagdo, cujo contetido funcional se encontra devidamente regulamentado pelos respetivos diplomas.
Assim, pretende-se que desenvolva projetos e atividades no dominio da psicologia positiva, combate a
indisciplina, ao abandono e insucesso escolar e apoio ao acompanhamento de alunos com necessidades



Agrupamento

de Escolas D,

o - i Membro das
= = REPUBLICA H
N E—’ PORTUGUESA =
; " HEE
: Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé :
P T Organuago . Escoles
- Sede: Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos D. Dinis - Quarteira das Nagdos Unides - Assonadas
%u, gt Escola Basica do 1.° Ciclo ¢/ Jardim de Infancia D. Francisca de Aragéo a G 88 Cutora .

especificas, e, sempre que necessario, participar nos processos e procedimentos administrativos
relacionados com a operacionalizagiio do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, em especial a avaliagdo
psicologica de criangas/alunos.

9. Critérios de Selegiio

Critérios objetivos de selegfio para técnicos especializados nos termos do ponto 11, do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo.

+ Avaliagio do Portefolio, com uma ponderagdo de 30%;

* Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagio de 35%;

* Entrevista de avaliagdo de competéncias (Indicar expressamente os anos de experiéncia), com uma
ponderagéo de 35%.

9.1. Avaliagiio do Portefélio (AP) com uma ponderacio de 30% Avaliagio do Portefélio (Escala de 0
a 20 pontos)

1 - Apresentagdo/organizagdo do portefdlio, maximo 4 pontos;

2 - Atividade profissional desenvolvida na area a concurso, maximo 8 pontos;

3 - Formag#o profissional e cientifica/académica realizada na 4rea a concurso, maximo 8 pontos.

O portefdlio deve estar em formato PDF, folha tamanho A4, letra tamanho 11, espago 1,15 e ndo deve
exceder as 5 paginas.

9.2, Numero de anos de experiéncia profissional (AEP) na drea da psicologia, com uma ponderagio
de 35% (Indicar expressamente os anos de experiéncia)

Os candidatos deverfio entregar uma declaragdio sobre compromisso de honra onde conste de forma
inequivoca o tempo de servigo prestado na drea a concurso.

1 - Anos de Experiéncia Profissional, Escala de 0 — 20 pontos

a) Igual ou superior a 6 anos, 20 pontos;

b) De 3 a 5 anos, 15 pontos;

¢)De 1 a 2 anos, 10 pontos;

d) Menos de 1 ano, 5 pontos.

9.3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), com uma ponderacio de 35%

Entrevista de avaliagio de competéncias com uma ponderagfio de 35 %, aplicavel apenas aos primeiros 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos pontos
anteriores.

A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local publico na escola e publicada na pagina eletronica da escola. Os candidatos admitidos para a realizagdo
da EAC serdo notificados com um minimo de 24 horas de antecedéncia. Os candidatos devem apresentar
no ato da entrevista os documentos, certificados e declaragGes, originais referidos no portefélio, assim como
o seu Registo Criminal atualizado.

A EAC visa observar e avaliar cada candidato, no contexto de uma relagfio interpessoal, comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
sua categoria profissional, nomeadamente: Entrevista de Avaliagio de Competéncias, Escala de 0 — 20
pontos.

1 - Planeamento ¢ Organizaggo, maximo 4 pontos;

2 - Aptiddes e Conhecimentos Especializados, maximo 2 pontos;

3 - Trabalho de Equipa e Cooperagio, maximo 2 pontos;

4 - Etica e Deontologia Profissional, maximo 2 pontos;

5 - Toleréncia a Presséo e Contrariedades, maximo 2 pontos;

6 - Adaptagdo e Melhoria Continua, maximo 2 pontos;
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7 - Comunicagio, maximo 3 pontos;
8 - Relacionamento Interpessoal, maximo 3 pontos.

A EAC tera por base num guido com um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de candidato
desejado, associado a uma grelha de avaliaggo individual que traduz a avaliagio dos critérios/subcritérios
em analise. A entrevista nfio podera ter uma duragfio superior a 30 minutos. Para a realizagio da entrevista
o Diretor procedera a designagéio de um jiri constituido por trés elementos.

10. Seleciio final
Seréa selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada resultante da férmula: 0,3xAP +
0,35xAEP + 0,35xEAC.

11. Motivos de exclusio

= Nio apresentagio da candidatura através da aplicagdo da DGAE/SIGRHE.

*» Ndo cumprimento dos requisitos de admissdo constantes (Cédula Profissional da Ordem dos Psicologos
Portugueses (OPP); Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento, e/ou especialidade reconhecida pela
Ordem do Psicdlogos Portugueses (OPP).

* Néo envio de portefélio.

» Ndo apresentag@o de Registo Criminal atualizado no dia da entrevista.

* Nédo comprovacgio dos dados declarados.

* Néo cumprimento dos prazos estabelecidos.

» Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

Quarteira, 25 de setembro de 2020,




