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Preambulo
De acordo com a legislagdo em vigor, cabe ao Regulamento Interno (RI) definir o regime de funcionamento
do Agrupamento de Escolas D. Dinis (AEDD), regulamentando procedimentos para além da legislagdo

vigente, no respeito absoluto pela mesma.

1 - Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.2

Defini¢ao
Entende-se por Rl o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos
seus Orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa, dos servigos
administrativos, técnico-pedagdgicos e outros servigos, bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar.
O RI, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia
que asseguram o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagGes interpessoais
e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagdo da
seguranca destes e do patrimdnio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim

como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 2.2

Divulgacdo
1. O RI é publicitado na pagina eletréonica do agrupamento, sendo possivel a sua consulta nas respetivas
escolas, em suporte de papel.
2. Os pais ou encarregados de educacdo (EE) devem, no ato da matricula ou na reunido de rececdo aos
EE, assinar uma declaragdo em que se comprometem a tomar conhecimento da publicitagdo dos
documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente do Rl e da obrigatoriedade de conhecer o
seu conteudo.
3. Os professores titulares de turma/diretores de turma (DT) e os Educadores de Infancia titulares de
grupo devem, obrigatoriamente, no inicio do ano, dedicar tempo a divulgacdo do presente Rl junto dos
seus alunos, adaptando essa divulgacdo a faixa etaria dos mesmos.
4. Qualquer alteragdo ao Rl é, obrigatoriamente, atualizada nos locais onde estd publicitado.
5. A comunidade educativa nunca pode invocar o desconhecimento do Rl para se justificar perante

qualquer situagdo.

Artigo 3.2
Ambito da aplicagdo
1. O Rl tem por objeto o desenvolvimento do disposto na lei e demais legislagdo de carater estatutario e

a adequacdo a realidade do agrupamento.



2. 0 Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé, é uma unidade organizacional com sede na Escola Basica D.
Dinis, em Quarteira, dotada de érgaos préprios de administracdo e gestdo, integrando estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico, com um projeto educativo comum.
3. O presente Rl aplica-se a toda a comunidade educativa, nomeadamente, alunos e respetivos pais e EE,
pessoal docente e pessoal ndo docente do agrupamento, compreendendo os estabelecimentos escolares
e edificios em que funciona, logradouros, acessos, campos de jogos, pavilhdo e outras instalagdes afetas
ou nado a fins escolares, situadas dentro do seu perimetro.

4. Estdo igualmente sujeitos as normas deste Rl todos aqueles que desempenham fungGes no
agrupamento, incluindo parceiros no processo educativo e demais cidaddos que interajam com os

membros da mesma comunidade.

Artigo 4.2
Oferta educativa
A oferta educativa do agrupamento serd a definida pelo Conselho Pedagdgico (CP), tendo como

referencial o Projeto Educativo (PE) do mesmo.

Artigo 5.2
Regime de funcionamento
1. O periodo de funcionamento letivo e extracurricular, bem como a abertura e o encerramento dos
espagos sdo definidos nos critérios organizacionais, aprovados pelo CP e pelo Conselho Geral (CG) do
AEDD.
2. No inicio de cada ano letivo, devera ser afixado o hordrio de abertura adotado em fungdo dos hordarios
a cumprir pelo pessoal afeto.
3. Nos dias de greve, as escolas do agrupamento encerram quando ndo for possivel assegurar:
a. o funcionamento do refeitério;
b. a seguranca minima no recinto escolar.
4. Nos dias de greve, deve o diretor tomar as diligéncias necessdrias para assegurar o contacto com os EE
dos alunos que demonstrem dificuldades de regresso a casa.
5. Regime de toques a adotar no agrupamento:
a. na Escola Basica do 12 Ciclo com Jardim de Infancia (EB1/J1) D. Francisca de Aragdo, as entradas e
saidas sdo indicadas por um toque de campainha a respeitar por todo o pessoal docente e por todos
os discentes. Os alunos deverdo encaminhar-se para o respetivo “Ponto de Encontro”, definido para
o efeito. O acesso as salas de aula é feito na companhia do professor ou de um membro do pessoal
ndo docente;
b. a hora de almogo, os toques e os horarios para saida do periodo da manha e entrada para o periodo
da tarde sdao desfasados, salvaguardando-se a operacionalidade e o eficaz funcionamento do
refeitorio;

c. na Escola Basica D. Dinis, ndo havera toques.



6. Ndao havendo professor para a lecionagdo por auséncia, deverdo os alunos, apdés comunicacdo,
encaminhar-se para a Biblioteca ou outro espago, de forma ordeira e silenciosa, onde nao prejudiquem
as atividades letivas.
7. Os alunos ndao podem permanecer junto as salas de aulas durante os tempos livres.
8. Na EB1/JI D. Francisca de Aragdo:
a. na auséncia do professor e no sentido de ndo comprometer as aprendizagens essenciais, os alunos
serdo distribuidos pelas turmas do mesmo ano de escolaridade;
b. caso ndo seja possivel, as atividades letivas poderdo ser asseguradas por docentes nao titulares de
turma;
¢. ndo sendo possivel a aplicagdo das alineas a) e b), os alunos podem ser distribuidos por turmas de
outros anos de escolaridade;
d. em casos excecionais, e caso nenhuma das solugdes anteriores seja viavel, os alunos poderao ficar
com uma animadora ou assistente operacional, realizando esta uma atividade de natureza lldica,
desportiva ou cultural;
e. caso nenhuma destas solugGes seja vidvel e o agrupamento ndo possua pessoal docente ou ndo
docente que possa assegurar a seguranc¢a e o bem-estar, na escola, dos alunos, podera ser solicitado

aos pais/encarregados de educagdo que ndo deixem os seus filhos/educandos no espago escolar.

Artigo 6.2
Distribui¢cdo da carga horaria das turmas
As turmas distribuem-se da seguinte forma:

a. haverd uma distribuicdo equitativa das turmas 2.2 e 3.2 Ciclos, pelos turnos da manha e da tarde;
b. todas as turmas da Escola EB 2,3 D. Dinis deverao ter, pelo menos, uma mesma tarde sem atividade
letiva, a fim de se possibilitar a participagdo em atividades extracurriculares propostas;
c. as atividades letivas com forte componente de estudo devem estar, preferencialmente, inscritas no
turno da manha, em todos os ciclos do ensino bésico;
d. as atividades letivas de componente pratica (Educagdo Visual, Educagdo Fisica, Educa¢do Musical,
Educacdo Tecnoldgica, Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, Educagdo Artistica, Artes
Performativas e/ou outras, de acordo com as opg¢des curriculares do agrupamento), devem estar,

preferencialmente, inscritas no turno da tarde.



2 —Orgéos de Administragdo e Gestdo
Artigo 7.2
Legislagao aplicavel
O presente Rl é baseado na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no Decreto-Lei n.2 75/2008 de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012
de 2 de julho (que aprova o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos
da educagdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secunddrios), bem como no Estatuto da Carreira Docente

(ECD) e na LBSE, Lein.246/86, de 14 de outubro, entre outra legislagdo aplicavel.

Artigo 8.2
Orgdos de Administracdo e Gestdo
1. O Conselho Geral.
2. O Diretor.
3. O Conselho Pedagogico.
4. 0 Conselho Administrativo.

5. O Coordenador de Estabelecimento.

2.1 Conselho Geral

Artigo 9.2
Conselho Geral

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participa¢do e representa¢do da comunidade
educativa, tendo em conta os principios da CRP e do n.2 4 do artigo 48.2 da LBSE, como os do acesso
a0 ensino para todos, da igualdade de oportunidades e da construcdo de uma escola justa e de
qualidade.
2. O conselho geral é constituido por:

a. elementos eleitos pelos setores docente, ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo;

b. elementos designados pela Camara Municipal de Loulé (CML);

c. elementos cooptados pelos restantes membros.

Artigo 10.2
Composicao
1. O conselho geral é composto por 21 elementos:
a. 7 representantes do pessoal docente;
b. 2 representantes do pessoal ndo docente;
c. 6 representantes dos encarregados de educacao;
d. 3 representantes do municipio;

e. 3 representantes da comunidade local.



2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 11.2
Competéncias

1. O conselho geral tem como competéncias gerais a definicdo das linhas orientadoras da atividade do
agrupamento, através da colaboragdo dos varios representantes pertencentes a grupos distintos, com
saberes diferenciados e que, uma vez partilhados, deverao contribuir para a definigdo de uma politica
educativa adequada as necessidades dos alunos do agrupamento e de acordo com a realidade social e
cultural em que o mesmo se insere.
Compete ao conselho geral:

a. eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b. eleger o diretor, nos termos dos artigos 25.2 a 27.2 do presente R,

c. aprovar o PE, acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d. aprovar o Rl do agrupamento;

e. aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA) ;

f. apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do PAA;

g. aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h. definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i. definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgdo, pelo diretor, das atividades no dominio

da agdo social escolar;

j- aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k. apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

|. pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m. acompanhar a a¢do dos demais érgaos de administragao e gestdo;

n. promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o. definir os critérios para a participa¢do da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

desportivas;

p. dirigir recomenda¢bes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e o

cumprimento do PAA;

g. participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do

diretor;

r. decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s. aprovar o mapa de férias do diretor.
2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete, ainda, ao conselho geral:

a. requerer aos restantes o6rgdos as informagBes necessarias para realizar eficazmente o

acompanhamento e a avalia¢do do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir recomendacgdes,

com vista ao desenvolvimento do PE e ao cumprimento do PAA;

b. o presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho



geral em efetividade de fungdes;

c. deliberar sobre a recondugdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista
a realizagdo de nova elei¢do nos termos da lei em vigor;

d. deliberar sobre a cessagdo do mandato do diretor, no final do ano escolar, por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacgdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados

por qualgquer membro do conselho geral.

Artigo 12.2
Comissao Permanente

1. A comissdao permanente constitui-se como uma fragdo representativa do conselho geral, apresentando
a seguinte constituicdo:

a. 2 elementos do pessoal docente;

b. 1 elemento do pessoal ndo docente;

c. 2 representantes dos EE;

d. 1 representante do municipio;

e. 1 representante da comunidade local.
2. Os representantes dos diferentes corpos sdo eleitos através de voto secreto na primeira reunido do
conselho geral.
3. A comissdo permanente compete, no ambito de delegacio de competéncias do conselho geral:

a. desencadear o procedimento concursal do diretor, apreciagao das candidaturas e elaboragdo do

relatdrio de avaliagdo para apresentacdo ao conselho geral;

b. divulgar, por correio, aos outros elementos do conselho geral, os projetos de interven¢do dos

candidatos, logo apds a primeira reunido de andlise dos mesmos;

c. outras competéncias que o conselho geral determine atribuirem.

4. A comissdo permanente retine sempre que se justifique.

Artigo 13.2

Designacao de representantes
1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungdes no
agrupamento.
2. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
3. Os representantes dos pais e EE sdo eleitos em assembleia geral de pais e EE do agrupamento, sob
proposta da associagdo de pais.
4. Os representantes do municipio sdo designados, anualmente, pela CML, podendo esta delegar tal
competéncia na Junta de Freguesia.
5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de

atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
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conselho geral.

Artigo 14.2

Eleicbes/Processo eleitoral
1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente, referidos nos n.2s 1 e 2 do artigo anterior,
candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas separadas. As listas devem conter a indicagdo dos
candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral,
bem como dos candidatos a membros suplentes.
2. Os representantes do pessoal docente devem ser de carreira, com vinculo contratual ao Ministério da
Educagdo (ME) e devem assegurar, sempre que possivel, a representagdo dos diferentes niveis e ciclos de
ensino.
3. O presidente do conselho geral em colaboragdo com o diretor, nos 30 dias anteriores ao termo do
respetivo mandato, convoca, através de aviso eleitoral, afixado em placard proprio e na pagina eletrénica
do agrupamento, as elei¢des do pessoal docente e a do pessoal ndo docente destinadas a representagdo
em conselho geral.
4. Da convocatodria, constardo a data, a hora e o local onde funciona a mesa eleitoral bem como a data e
hora limite de entrega das candidaturas, o nimero de elementos (efetivos e suplentes) que devem
integrar cada lista, assim como a sintese das restantes normas por que se rege o processo eleitoral. No
mesmo documento, devera o diretor comunicar os elementos nomeados para a mesa eleitoral.
5. As listas referentes ao pessoal docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, em
formuldrio préprio fornecido pelos servigos administrativos e entregues até 5 dias Uteis antes da data
indicada para o ato eleitoral, aos servigos administrativos ao cuidado do diretor ou a quem o legalmente
substituir, o qual imediatamente as rubricara e fard afixar em placard identificado para o efeito, nas salas
de professores das escolas do agrupamento.
6. Até a data prevista para as elei¢des, os servigos administrativos serdo responsaveis pela organizagdo
dos cadernos eleitorais, separados, para os dois corpos eleitorais, nos quais constardo — devidamente
identificados — todos os titulares de capacidade eleitoral ativa. Estes cadernos servirdo de base ao
escrutinio e neles serdo descarregados os votos expressos.
7. A mesa eleitoral é Unica, com duas urnas, uma para a eleicdo do pessoal docente e outra para o pessoal
ndo docente. A sua constituicdo sera de trés membros efetivos (dois docentes, um dos quais preside a
mesa eleitoral e um elemento do pessoal ndo docente) e dois membros suplentes (pertencentes a cada
um dos corpos eleitorais), os quais sdo nomeados por despacho do diretor.
8. As urnas mantém-se abertas durante o hordrio indicado na publicacdo, a menos que tenham votado
todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.
9. Cada lista concorrente podera indicar um delegado para acompanhar os diversos atos eleitorais.
10. A abertura das urnas é um ato publico, sendo lavrada uma ata, assinada por todos os membros da
mesa eleitoral, contendo os resultados apurados, a aprecia¢dao global do processo eleitoral e o seu

parecer de validagdo. Terminado o ato eleitoral, deve ser lavrada a respetiva ata, que sera assinada pelos
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componentes da mesa.
11. A conversao dos votos em mandatos far-se-a de acordo com o método de representagao proporcional

da média mais alta de Hondt.

Artigo 15.2
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, com exce¢ao do mandato
dos representantes dos pais e encarregados de educagdo que tem a duragdo de dois anos escolares, de
acordo com o artigo 16° da republicagdo do Decreto-Lei n 75/2008 de 22 de abril.
2. Os representantes dos pais e EE deverdo ser substituidos sempre que deixarem de ter educandos a
frequentar qualquer um dos estabelecimentos do agrupamento.
3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.
4. As vagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do

mandato, de acordo com o n.2 11 do artigo anterior.

Artigo 16.2

Funcionamento
1. O conselho geral devera elaborar o seu regimento interno.
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.
3. O conselho geral retdine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungGes ou por solicitagdo do diretor.
4. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario adequado a participa¢do de todos os
seus elementos.
5. O conselho geral pode constituir uma comissdao permanente, na qual pode delegar competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento.
6. As deliberagdes devem ser divulgadas na pagina eletrénica do agrupamento e afixadas no painel do

conselho geral.

Artigo 17.2
Incompatibilidade de fungdes
Os representantes do conselho geral ndo podem acumular outros lugares ou ter assento em outros

6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento.

Artigo 18.2

Direito de participagdo
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No conselho geral, poderao participar, sem direito a voto, outros elementos convocados para o efeito
que, embora ndo sendo membros deste 6rgdo, podem, no entanto, dar o seu contributo e expressar as
suas opinides relativamente a questdes pontuais e que a eles, a sua disciplina ou area de saber diga

respeito, sempre que a ordem de trabalhos o justifique.

Artigo 19.2
Comunicagao entre 6rgaos
A fim de melhorar a comunicagdo, o relacionamento e a eficacia dos e entre os 6rgdos de administracdo
do agrupamento, o presidente do conselho geral e o diretor deverdo reunir-se uma vez por trimestre e

sempre que solicitado por um deles.

2.2 Diretor
Artigo 20.2
Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 21.2
Politica educativa
O diretor devera ter como objetivo principal a prossecu¢do de uma politica educativa de natureza
essencialmente pedagdgica e cultural como forma de promover o sucesso escolar e os valores da
cidadania e da solidariedade, de acordo com o PE do agrupamento, com a politica educativa nacional e

com a interagdo escola/meio.

Artigo 22.2
Subdiretor e adjuntos
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por dois adjuntos, de acordo
com a lei em vigor.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos, no prazo maximo de 30 dias, apds a sua tomada de
posse.
3. O subdiretor e os adjuntos encontram-se impedidos de acumular estes cargos com o de membro do

conselho geral.

Artigo 23.2
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, o diretor exerce ainda as

competéncias que lhe forem delegadas pela administragcdo educativa e pela camara municipal.
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2. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas na lei com
excec¢do da intervengdo, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do pessoal docente.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 24.2
Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo conselho geral, de acordo com a lei vigente.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal de acordo com a lei.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para

o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Artigo 25.2
Procedimento concursal
1. O procedimento concursal para o cargo de diretor é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a. na secretaria da escola sede do agrupamento;
b. na pagina eletrénica do agrupamento e na da Diregdo de Servigos da Regido Algarve (DSRAL);
c. por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacgdo.
2. Os requisitos de admissdo ao concurso, fixados nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008 de 22 de abril e no artigo 2.2 da Portaria n.2 604/2008, de 9 de julho, sdo os seguintes:
2.1. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:
a. sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagado especializada em Administragdo
Escolar ou Administragao Educacional;
b. sejam possuidores do grau de Mestre ou de Doutor nas areas referidas na alinea anterior.
2.2. Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio dos seguintes
cargos:
a. diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril;
b. presidente, vice-presidente do diretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.2 24/99, de
22 de abril;
c. diretor executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.2

172/91, de 10 de maio;
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d. membro do conselho diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23
de outubro.
2.3. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se refere o nimero 2.2. s sdo
consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao
ao concurso, das candidaturas que retinam os requisitos previstos nas alineas a) e b) do ponto 2.1.
4. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante requerimento em modelo
proprio disponivel na pagina eletrénica do agrupamento e nos servigos administrativos, dirigido ao
presidente do conselho geral.
5. Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena de
exclusdo:
a. Curriculum Vitae (modelo europeu), datado e assinado, com respetiva prova documental dos
elementos nele constantes, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no agrupamento de escolas onde decorre o procedimento
concursal;
b. projeto de intervengdo em suporte de papel e digital com identificagdo de problemas, definicao de
objetivos e estratégias, bem como da programacao das atividades a que se propde realizar no
mandato;
c. declaragdo do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servigo;
d. registo criminal;
e. fotocdpia autenticada de documento comprovativo das habilitagGes literarias;
f. fotocdpia dos certificados de formacédo profissional realizada;
g. prova documental autenticada da qualificagdo exigida;
h. os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.
6. Toda a documentagdo, incluindo o requerimento, deve ser entregue, em envelope fechado,
identificando o concurso, nos servigcos administrativos do agrupamento, de acordo com o hordrio em
funcionamento, ou remetido pelo correio registado com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado no niumero 1.
7. As candidaturas sdo apreciadas de acordo com o estabelecido no nimero 3 do artigo 7.2 da Portaria n.2
604/2008, de 9 de julho, nomeadamente:
a. andlise do Curriculum Vitae (modelo europeu) de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;
b. analise do projeto de intervengdo no agrupamento, visando apreciar a coeréncia entre problemas
diagnosticados e as estratégias de interveng&o propostas;
c. resultado da entrevista individual, visando apreciar numa relagdo interpessoal objetiva e

sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.
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8. As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na escola sede do agrupamento, em local
préprio, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a data limite de apresentagdo das candidaturas e
igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do agrupamento, sendo estas as Unicas
formas de notificagdo dos candidatos.

9. Os candidatos deverdo consultar o regulamento do procedimento concursal.

Artigo 26.2
Elei¢do

1. O conselho geral procede a discussdo e apreciagdo do relatdrio de avaliagdo das candidaturas,
elaborado pela comissdao permanente, podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a
audi¢do dos candidatos.
2. Procede-se a audicdo dos candidatos se, pelo menos, um ter¢o dos membros do conselho geral
manifestar essa vontade.
3. Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral
procede a elei¢cdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
4. A eleigao é feita em boletim de voto préprio para o efeito, no qual conste a identificagdo dos candidatos.
5. O presidente do conselho geral devera providenciar uma urna de voto e um espago adequado para os
membros procederem a votagdo de forma confidencial.
6. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral retne,
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para
que o conselho geral possa deliberar.
7. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo delegado regional de educacgdo respetivo nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.
8. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 27.2
Posse
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologag&o dos resultados.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3. O subdiretor e os seus adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designac¢do pelo diretor.
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Artigo 28.2
Mandato
1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugao do
diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.
3. A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral,
em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do diretor, de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a elei¢ao do diretor.
6. O mandato do diretor pode cessar:
a. a requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b. no final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informacgdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;
c. na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sang¢do disciplinar de
cessacao da comissdo de servigo, nos termos da lei.
7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. 0s mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de 4 anos e cessam com o mandato do diretor.
9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.

Artigo 29.2
Regime de exercicio de fungdes

1. O diretor exerce as fungGes em regime de comissao de servigo.
2. O exercicio das fun¢Ges de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.
3. O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.
4. Excetuam-se do disposto no niumero anterior:

a. a participacdo em drgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b. comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do conselho de

ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da educagao;

c. a atividade de criacgdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percec¢édo de

remuneragdes provenientes de direitos de autor;
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d. a realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza;
e. o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo-
governamentais.
5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo |he sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, poder

presta-lo na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 30.2
Assessoria da diregao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior regem-se pela

lei em vigor.

2.3 Conselho Pedagdgico

Artigo 31.2
Principios genéricos
De acordo com o art.2 31.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, o conselho pedagdgico (CP) é o
6rgdo de coordenacgao, supervisdo pedagdgica e orientagcdo educativa do agrupamento, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 32.2
Composicao
1. O CP tem a seguinte composicao:
a. o diretor do agrupamento, que preside,
b. os coordenadores:
i. de estabelecimentos de ensino;
ii. do departamento do Pré-escolar;
iii. do departamento do 1.2 Ciclo;
iv. do departamento de Linguas;
v. do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

vi. do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
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vii. do departamento de Expressodes;
viii. do departamento de Educac¢do Especial;
ix. dos DT;
x. da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);
xi. da Biblioteca Escolar (BE);
xii. da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE);
xiii. da Seccdo do PAA;
xiv. da Secgdo do Territério Educativo de Intervengao Prioritaria (TEIP);
xv. do Servico Integrado de Apoio Técnico Especializado a Comunidade Educativa (SIATE);
xvi. da Seccdo da Avaliacdo Interna dos Alunos (SAl).
2. Nas faltas e impedimentos do coordenador de departamento de 12 ciclo, este sera substituido por um

dos coordenadores de ano, a designar pelo respetivo conselho de docentes.

Artigo 33.2
Competéncias
As competéncias do CP sdo as definidas pela lei em vigor:
a. elaborar a proposta de PE a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b. apresentar propostas para a elaboragdo do RI, e do PAA e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;
. pronunciar-se sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d. apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formacgdo e de atualizagao
do pessoal docente e ndo docente, em articulagcdo com o respetivo centro de formacgdo de associagdo
de escolas, e acompanhar a respetiva execug¢ao;
e. definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
f. propor aos drgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g. definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;
h. adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i. propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdao pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacao;
j. aprovar os documentos propostos pelos departamentos, cumprindo os procedimentos especificos
previstos nos despachos normativo em vigor;
k. promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
I. definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

m. proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e recomendacdes,
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n. intervir nos termos da lei no processo de avaliagcdo do desempenho dos docentes.

Artigo 34.2
Funcionamento

1. O CP devera elaborar o seu regimento interno.

2. No ambito da sua atuagdo, o CP funciona em estreita ligacdo e colaboragdo com o conselho geral,
estruturas intermédias de coordenagdo e gestdo (departamentos curriculares, conselhos de turma),
centros de formacao e outras entidades vocacionadas para colaborar com as atividades do agrupamento.
3. O CP funciona em plenario e comissdes, sendo estas definidas no seu regimento interno.

4. O CP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade

de fungGes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Artigo 35.2

Duragao do mandato

O mandato dos membros docentes do CP tem a duragdo do mandato do diretor.

2.4 Conselho Administrativo

Artigo 36.2
Conselho administrativo
O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento,

nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 37.2

Composicao
O conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do
diretor, por ele designado para o efeito e pelo chefe de servigos de administracdo escolar ou por quem o

substitua.

Artigo 38.2
Competéncias
Compete ao conselho administrativo:
a. aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
b. elaborar o relatério de contas de geréncia;
c. autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e

verificar a legalidade da gestdo financeira;
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d. zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 39.2
Funcionamento
O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2.5 Coordenacdo de Estabelecimento

Artigo 40.2

Coordenador, recrutamento e mandato
1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo, integrado no agrupamento, é assegurada por
um coordenador.
2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fung¢des, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.
3. O coordenador de estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de fungGes na escola referida no ponto 1.
4. 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo do mandato do diretor.
5. 0 coordenador de estabelecimento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado

do diretor.

Artigo 41.2
Competéncias
Compete ao coordenador de estabelecimento:
a. coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b. transmitir as informag0es relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
c. gerir as instalagOes e os equipamentos afetos ao estabelecimento;
d. promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educagao, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas;
e. elaborar relages de necessidades;
f. apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos e produtos necessarios ao estabelecimento;
g. fazer cumprir as normas de segurancga, limpeza e manutencao;
h. colaborar no processo de inventariagdo dos bens afetos ao estabelecimento e relatar ao diretor o
desaparecimento de material;
i. diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos ao estabelecimento;
j. despachar pedidos de permutas, antecipagdes e reposi¢cdes de aulas;

k. participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

21



I. receber os pais e encarregados de educacdo que se dirijam ao estabelecimento, respondendo as
solicitages em conformidade com as suas competéncias, depois de salvaguardado o facto dos
mesmos se terem reunido com os educadores/professores titulares de turma responsaveis e sempre
que a situagdo apresentada ndo tenha sido resolvida. Antes de se reunir com os pais/EE, o
coordenador deverd questionar o educador/professor titular de turma e pedir os registos das reunides
previamente ocorridas, podendo solicitar a presenca do educador / professor titular responsavel;

m. acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC) e a componente
de apoio a familia (CAF), articulando a ligagdo com as familias;

n. colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica,
auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;

0. colaborar na construgdo e execugdo do PAA;

p. elaborar relatdrio critico anual do trabalho realizado para apresentar ao diretor;

g. cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer outras competéncias que por este lhe sejam

delegadas.
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3. Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisao Pedagdgica

3.1 Estruturas
Artigo 42.2
Ambito
As estruturas de organizagdo pedagdgica sdao formas de organizagdo do agrupamento que colaboram com
o CP e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisio e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo do desempenho do pessoal

docente.

Artigo 43.2
Funcionamento

O funcionamento e a organizacdo interna das estruturas sdo definidos em regimento proprio, aprovado
em CP no inicio de cada ano letivo, divulgado a todo o pessoal docente e publicado no site do

agrupamento.

Artigo 44.2
Competéncias
As estruturas de coordenagdo educativa, compete em especial:
a. a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e das Aprendizagens Essenciais
(AE) definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento;

b. a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c. a coordenagdo pedagdgica de cada ano ou ciclo.

Artigo 45.2
Articulagao e Gestao Curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagao entre os docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se

encontram representados os grupos de recrutamento.
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3.2 Departamentos Curriculares

Artigo 46.2

Definigao
Os departamentos curriculares sdo os orgdos que asseguram o reforgco da articulagdo curricular na
aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento.
Podera existir um subcoordenador de grupo disciplinar sempre que o nimero de professores de um
mesmo grupo ou o numero de grupos disciplinares de um mesmo departamento for elevado, cabendo

essa decisdo ao diretor do agrupamento, aquando da distribui¢do de servico.

Artigo 47.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, ou por este Rl, compete aos

departamentos curriculares:
a. a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo das aprendizagens essenciais, do Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO) e das orientagdes curriculares definidas a nivel nacional;
b. promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes, analisando a oportunidade de adogdo
de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
c. planificar e coordenar, em consonancia com o PASEOQ, as atividades pedagdgico-didaticas relativas
as AE das disciplinas adstritas, estabelecidas a nivel nacional, adequando-as a realidade do
agrupamento;
d. elaborar o PAA, tendo em vista a concretizagdo do PE, definindo propostas curriculares
diversificadas em fungdo da especificidade de grupos de alunos;
e. colaborar com o CP e com o diretor na elaboragdo e avaliagdo do PE, PAA e do RI;
f. cooperar na partilha de recursos, na dinamizagdo de projetos pedagdgicos comuns e na articulacdo
curricular;
g. produzir materiais de apoio a atividade letiva, elaborando e aplicando medidas de reforgo no
dominio das didaticas especificas das disciplinas /areas de contelido das Orienta¢des Curriculares Para
a Educacgédo Pré - Escolar (OCEP);
h. assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciagao pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;
i. elaborar a Informacdo-Prova de Equivaléncia a Frequéncia e as respetivas provas do 12, 22 e 32 ciclos,
bem como as provas finais a nivel de escola e as provas extraordinarias de avaliagdo, caso se justifique,
nos termos do despacho normativo em vigor;
j. elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou areas

disciplinares e nas curriculares nao disciplinares;
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k. analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
. identificar as necessidades de formagdo dos docentes;

m. aprovar o seu regimento interno.

Artigo 48.2
Competéncias dos coordenadores

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ainda ao coordenador do departamento

curricular:
a. a representac¢do do departamento no CP e a obrigatdria divulgagdo das atas ai elaboradas;
b. a elaboragdo da proposta de regimento interno do departamento;
c. a coordenacdo da prética cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas ou areas disciplinares/
areas de conteudo das OCEP;
d. o acompanhamento e orientagdo da atividade profissional dos professores da disciplina ou area
disciplinar, especialmente no periodo probatério;
e. 0 acompanhamento e apoio da atividade individual dos docentes, inventariando as suas
necessidades de formacgdo;
f. aintervengdo no processo de avaliagdo dos docentes das disciplinas ou areas disciplinares;
g. a promocdo da troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
h. a coordenagdo da prossecugdo das AE, em consonancia com o PASEQ, promovendo a adequagdo
dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do agrupamento;
i. a promogdo da articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
j. a apresentacdo de propostas ao CP, visando o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adogao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
k. a apresenta¢do para aprovagao, em sede de CP, de novas atividades que surjam ao longo do ano e
nao tenham sido incluidas no PAA apresentado no inicio do ano letivo;
I. @ cooperagdo na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;
m. a promocdo da realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade e das praticas educativas;
n. a apresentacdo e divulgacdo de todos os documentos orientadores e praticas do agrupamento junto
dos professores que compdem o departamento, independentemente do momento temporal em que

estes iniciem fungdes no agrupamento.

3.3 Conselho de Docentes do 12 Ciclo

Artigo 49.2
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Definicao
O conjunto de docentes titulares de turma e de docentes que trabalham e articulam com as turmas
funciona em conselhos de ano(s) (separadamente ou dois anos juntos: 1.2 / 2.2 anos e 3.2 / 4.2 anos) que
integram o respetivo departamento e sdo presididos por um coordenador para cada ano ou conjunto de

anos.

Artigo 50.2
Competéncias

Compete a cada coordenador dos conselhos de anos/docentes, em articulagdo com o respetivo

coordenador de departamento:
a. planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos a nivel
nacional;
b. elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade de grupos de alunos;
c. assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagao de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de avaliagdo de aprendizagens;
d. identificar as necessidades de formacdo dos docentes;
e. analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
f. promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o conselho
de docentes;
g. assegurar a coordenacgado das orientagdes curriculares e das aprendizagens essenciais, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situagdo concreta do agrupamento;
h. promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola e do agrupamento, com vista
aos desenvolvimentos de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;
i. apds todos os docentes serem ouvidos, propor ao CP, através do coordenador do departamento do
1.2 ciclo, o desenvolvimento de componentes curriculares e a adogdao de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;
j. cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;
k. promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
I. propor critérios de avaliagdo ao CP, através do coordenador do departamento do 1.2 ciclo, ouvidos
todos os docentes;
m. apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
n. exercer as demais competéncias que lhes vierem a ser atribuidas na lei e pela diregdo do

agrupamento.

Artigo 51.2

Funcionamento
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1. O conselho de docentes relne-se sempre que necessario, sendo as reunides convocadas pelo
coordenador de departamento ou pelo(s) coordenador(es) de ano.
2. Devera existir uma reunido ou um encontro mensal entre o coordenador de departamento e os

coordenadores de ano.

3.4 Conselho de diretores de Turma

Artigo 52.2
Defini¢ao
A coordenagdo pedagdgica de cada ciclo visa a articulagdo das atividades das turmas, sendo assegurada

pelo conselho de DT dos 2.2 e 3.2 Ciclos de ensino.

Artigo 53.2
Composicao
1. Cada conselho de diretores de turma é constituido por todos os DT.

2. O(s) coordenador(es) é/sdo designado(s) pelo diretor.

Artigo 54.2
Competéncias
Aos DT, compete:

a. cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com o departamento de educagao
especial na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
b. assegurar a articulagdo das atividades das turmas de cada ciclo/ ano de escolaridade, em conjunto
com o conselho de turma (CT);
c. propor, planificar e encontrar formas de atuagdo junto dos pais e EE, procurando apoio junto do(s)
respetivo(s) coordenador(es) e demais estruturas educativas;
d. promover a interagdo entre a escola e a comunidade;
e. identificar necessidades de formag¢do no ambito da dire¢do de turma;
f. colaborar com a EMAEI;
g. propor ao CP, através da figura do coordenador de DT, a realizacdo de agBes de formagdo no
dominio da orienta¢do educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;
h. apresentar propostas ao conselho para serem posteriormente submetidas ao CP através do(s)

respetivos (s) coordenador(es).

Artigo 55.2
Coordenacao

Ao(s) coordenador(es) compete:
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a. representar os DT no CP.

b. presidir as reuniGes do CT;

c. coordenar a agdo do respetivo conselho, concertando e articulando com os DT estratégias e
procedimentos necessarios ao exercicio das competéncias dos CT;

d. orientar a agdo dos DT, divulgando junto dos mesmos a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e. esclarecer duvidas e apoiar sempre que necessario os DT;

f. coordenar as atividades a desenvolver pelos DT;

g. realizar a¢Oes que estimulem a interdisciplinaridade;

h. promover a analise e discussdo da legislagao em vigor;

i. analisar as propostas dos conselhos de diretores de turma e submeté-las ao CP;

j. apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 56.2
Funcionamento
O conselho de DT reune-se obrigatdria e ordinariamente no inicio do ano letivo, nos momentos formais
de avaliacdo dos periodos/semestres e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo

coordenador ou requerido por um tergo dos seus elementos.

3.5 Conselhos de Docentes / Turma

Artigo 57.2
Defini¢dao
1. O conselho de docentes/turma assegura a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulagao da escola com a familia e é da responsabilidade:
a. dos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
b. dos professores titulares das turmas e os que articulam com as turmas, no 1.2 Ciclo do ensino basico;

c. dos CT nos 2.2 e 3.2 Ciclos.

Artigo 58.2
Composicao
1. O conselho de docentes / turma é constituido por todos os professores da turma.

2. O docente de educagdo especial que acompanhe um aluno da turma faz parte desse conselho.
Artigo 59.2

Competéncias

Aos CT compete:
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a. analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino/aprendizagem/avaliagdo;

b. planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
c. estabelecer estratégias conjuntas para assegurar o cumprimento do regulamento interno;

d. identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigcos especializados de apoio educativo, tendo em
conta a sua superagao;

e. assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f. adotar estratégias de diferenciagdao pedagodgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

g. conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h. articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a
nivel da turma;

i. decidir e dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma diga
respeito;

j- elaborar, reformular e avaliar todos os documentos orientadores da turma, os quais devem
consagrar estratégias de diferenciacdo e de adequacgado curricular a adotar com cada grupo de alunos
ou com cada turma;

k. analisar os problemas de integra¢do dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma;

I. planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagGes do
conselho pedagdgico;

m. colaborar nas agdes que favoregam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

n. articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento das AE e do PASEOQ;

0. cooperar com as outras estruturas de orientagdo educativa na gestdao adequada de recursos e na
adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

p. realizar um maximo de 3 momentos formais de avaliagdo. As datas da realizagdo das outras formas
de avaliagdo sumativa deverdo ser alvo de negociacdo com os alunos, respeitando-se os periodos de
maior concentra¢do de trabalho;

g. elaborar, reformular e avaliar os Planos Individuais de Trabalho (PIT) ;

r. aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas reuniGes de
avaliagdo, a realizar no final de cada periodo/semestre, de acordo com os critérios aprovados pelo
conselho pedagdgico;

s. proceder a analise cuidada das situa¢gdes em que nao haja concorddncia com a proposta de nivel de
determinada disciplina, ficando expressamente em ata todas as fundamentagdes, quer da proposta

do professor em causa, quer do conselho de turma.
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Artigo 60.2

Funcionamento das Reunides
1. O CT é presidido pelo DT e, na auséncia deste, é substituido pelo secretario.
2. Para além das consagradas no calendario oficial, pode ainda o CT reunir extraordinariamente, sempre
que o diretor ou o DT considerem necessario, por iniciativa prépria ou a pedido de qualquer membro do
conselho.
3. Nas reunides do CT onde seja discutida a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os
membros docentes.
4. Nas reuniGes, poderdo participar os servigcos de apoio especializado e o diretor do agrupamento ou
guem o representar.
5. Nas reunides denominadas intercalares, serdo convocados os representantes eleitos dos EE, bem como
o delegado e o subdelegado da turma. Estes deverdo ausentar-se da mesma sempre que se findem os
assuntos relacionados com o comportamento e o aproveitamento gerais da turma, bem como atividades.
Aquando da sua presencga nestas reunides, ndao deverdo ser tratados assuntos de alunos especificos.

6. Todas as reunides tém cardter sigiloso.

Artigo 61.2

Conselhos de turma disciplinares
1. O CT disciplinar é constituido pelo DT, que o convoca e preside, e pelos professores da turma.
2. O DT pode solicitar a presenca no CT disciplinar de um técnico do SIATE, de um membro do gabinete
de mediagdo ou outro considerado relevante.
3. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no objeto de
apreciagao do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar.
4. No caso dos representantes dos EE da turma terem interesse/ligacdo direta com o presumivel infrator,

terdo de ser substituidos por outro representante.

Artigo 62.2
Conselhos de turma e conselhos de docentes de avaliagdo sumativa

1. No final de cada semestre, tém lugar as reunides de avaliacdo sumativa. Caso seja necessario,
participam, também, os membros do SIATE do agrupamento.

2. No 1.2 Ciclo, para efeitos de avaliagao dos alunos, o conselho de docentes serd constituido por todos
os professores titulares de turma, de Inglés e de educagdo especial que acompanhem alunos da turma,
bem como os professores de coadjuvacdo/apoio pedagdgico. Podem ainda intervir, sem direito a voto, os
servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribui¢cdo o

conselho pedagdgico considere conveniente.
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A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor titular de turma,
ouvido o conselho de docentes.

3. Deve o professor titular de turma apresentar ao conselho de docentes os casos/as situagdes que
considere problematicas, de forma a que todos possam contribuir para a andlise e resolugao dos
problemas identificados.

4. O professor que faltar ao conselho de turma/docentes de avaliagdo sumativa, com motivo enquadrado
na legislagdo em vigor, deve fazer chegar ao DT/coordenador do conselho de docentes, com a
antecedéncia necessaria, um registo escrito, contendo as propostas de avaliagdo dos alunos, em envelope
fechado.

5. Qualquer auséncia deve ser comunicada, obrigatoriamente, pelo DT/coordenador do conselho de

docentes aos servicos administrativos do agrupamento finda a reunido.

3.6 Docente titular de grupo / turma

Artigo 63.2
Competéncias do docente titular de grupo/turma
1. Docente da educagdo pré-escolar:
a. concecgdo e desenvolvimento das orientagdes curriculares (conceber e desenvolver as respetivas
areas de conteldo, através da planificagdo, organizagao e avaliagdo do ambiente educativo, bem como
das atividades e planos curriculares de grupo, com vista a construgdo de aprendizagens integradas);
b. mobilizagdo do conhecimento e das competéncias necessarias ao desenvolvimento das areas de
conteudo.
2. Docente titular de turma no 1.2 ciclo:
a. concecdo e desenvolvimento do curriculo (desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma
escola inclusiva, mobilizando e integrando os conhecimentos cientificos das areas que o fundamentam
e as competéncias necessarias a promogao da aprendizagem dos alunos);
b. integragdo do curriculo (promover a aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no
ambito de uma cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas op¢des de politica educativa presente
nas varias dimensdes do curriculo integrado deste ciclo).
3. Aos educadores e docentes titulares de turma compete ainda:
a. assegurar a articulacdo entre os professores da turma, se for o caso, pais e encarregados de
educacao;
b. organizar o processo individual do aluno, do qual devem constar:
i. elementos fundamentais de identificacdo;
ii. registos de avaliacdo;
iii. autoavaliagdo do aluno em ficha normalizada do agrupamento;
iv. relatorios médicos;

v. planos pedagdgicos ou outras medidas de diferenciacdo e suporte a aprendizagem, a existirem;
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vi. registos dos contactos estabelecidos com os EE;
vii. sinalizagdes/pedidos de avaliacdo (SIATE/ EMAEI / Equipas Locais de Intervengdo (ELI) / outros);
viii. relatérios solicitados por entidades externas;
ix. documentos relativos a realizagdo de atividades de recuperagao, decorrentes da aplicagdao da
lei em vigor;
c. o Processo Individual do Aluno (PIA) pode ser consultado pelos EE sempre que solicitado;
d. coordenar o processo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Plano de Trabalho da
Turma/Grupo;
e. elaborar, conjuntamente com o docente da Educagdo Especial, EE e com outros servigos técnicos,
os RTP (Relatorio Técnico-Pedagdgico) dos alunos com medidas no dmbito da educagdo inclusiva;
f. promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
g. coordenar em conselho de docentes, a adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situa¢do concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
h. coordenar em colaboragdo com os servicos de apoio educativo, a adequagdo de atividades e
estratégias conducentes ao sucesso educativo;
i. coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
j- divulgar o dia e a hora de atendimento semanal aos encarregados de educagdo no inicio do ano
letivo;
k. manter atualizado, em suporte informatico, o registo de faltas dos alunos e comunicar ao
encarregado de educacgdo todas as faltas dos alunos, dentro do prazo previsto na lei, cumprindo
obrigatoriamente as orientagdes no caso de excesso de faltas injustificadas;
I. manter atualizado o processo individual do aluno e garantir a confidencialidade dos dados relativos
a0 mesmo;
m. promover a analise e discussdo do Rl junto dos pais e EE;
n. reunir com os pais e EE uma vez por periodo/semestre, pelo menos;
o. disponibilizar aos pais e EE a informacdo relativa aos documentos estruturantes do agrupamento e
ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos:
i. critérios de avaliagdo;
ii. registo de faltas;
iii. aproveitamento e comportamento;
p. promover a eleigao dos representantes dos pais e encarregados de educagao;
g. identificar e acompanhar situagdes problematicas;
r. reunir com os pais/EE sempre que surgirem situa¢des/problemas para resolver, ndo podendo
encaminhar as situagdes para a coordenacgdo de estabelecimento sem ter, previamente, efetuado
todas as diligéncias necessarias. Sempre que se comprove a necessidade de atuagdo da coordenagao
de estabelecimento, a reunido sera convocada pelo professor titular, estando o mesmo presente nessa

reunido;
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s. a primeira e primaria intervencdo é da competéncia do professor titular de turma/diretor de turma,
pelo que deverd atuar sempre que haja registo de ocorréncia e/ou participagdo disciplinar e informar
obrigatoriamente os EE e o gabinete de mediacdo, numa pratica colaborativa de atuagdo e prevengao
da indisciplina;
t. articular com o gabinete de mediagdo sempre que os casos de indisciplina forem reiterados e
agravados, de forma a encontrar uma solugdo colaborativa e preventiva. Caso se revele necessdrio, 0s
casos reiterados poderdao ser encaminhados para o SIATE, numa otica de articulagdo e
prevengdo/contengdo da indisciplina;
u. comunicar as estruturas definidas e/ou ao diretor os possiveis casos de procedimento disciplinar;
v. acompanhar as atividades de integra¢do dos alunos da turma na comunidade escolar na sequéncia
de procedimento disciplinar.
4. Caso o professor titular de turma se encontre impedido de exercer funcGes no término dos
periodos/semestres, o coordenador de ano assumira fungdes inerente ao processo de avaliagdo até que

o professor titular de turma seja substituido ou se encontre novamente apto a exercer essas fungoes.

3.7 Diretor de Turma (DT)

Artigo 64.2

Definigao
1. O DT é o professor, designado pelo diretor de entre os professores da mesma, que coordena o trabalho
do conselho de turma e funciona como o interlocutor privilegiado no relacionamento da instituicdo
escolar com os pais e EE dos alunos da turma.
2. O mandato dos DT é de um ano escolar.
3. O nimero maximo de direcdes de turma a atribuir a um docente é de duas e apenas por conveniéncia
de servico pedagdgico.
4. Caso o DT se encontre impedido de exercer fungGes por um periodo superior a uma semana, o
secretdrio assumira fungdes até que o DT seja substituido ou se encontre novamente apto a exercer essas
fungdes.
5. Terminado o ciclo, devera haver, sempre que possivel, uma rotatividade no sentido de ser nomeado
um DT que ndo tenha exercido essas fungdes no ano anterior.
6. Apenas havera atendimento aos EE na Ultima semana de cada periodo/semestre em caso de urgéncia

inadiavel.

Artigo 65.2
Competéncias
1. Assegurar a articulagao entre os professores da turma, os alunos, pais e EE.

2. Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.
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3. Coordenar em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.
4. Coordenar em colaboragdo com os servigos de apoio educativo, a adequagdo de atividades e estratégias
conducentes ao sucesso educativo.
5. Articular as atividades da turma com os pais e EE, promovendo a sua participagao.
6. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador.
7. Divulgar o dia e a hora de atendimento semanal aos EE, no prazo de 15 dias apds o inicio das atividades
letivas.
8. Manter atualizado, no programa Inovar Alunos e, consequentemente, Inovar Consulta, o registo de
faltas dos alunos e comunicar ao EE todas as faltas dos alunos, dentro do prazo previsto na lei.
9. Organizar os PIA, dos quais devem constar:
a. elementos fundamentais de identificagdo;
b. registos de avaliacdo;
c. autoavaliagdo do aluno em ficha normalizada do agrupamento;
d. relatérios médicos;
e. planos pedagdgicos ou outras medidas de diferenciagdo e suporte a aprendizagem, a existirem;
f. registos dos contactos estabelecidos com os encarregados de educagao;
g. sinalizacdes/Pedidos de avaliagdo (SIATE / EMAEI / ELI / Outros);
h. relatérios solicitados por entidades externas;
i. documentos relativos a realiza¢do de atividades de recuperagao, decorrentes da aplicagdo da lei em
vigor.
10. Manter atualizados os PIA e garantir a confidencialidade dos dados relativos ao mesmo.
11. Promover a anélise e discussdo do Rl junto dos pais / EE e dos alunos.
12. Reunir com os pais e EE pelo menos uma vez por periodo/semestre.
13. Disponibilizar aos pais e EE a informacao relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos:
a. critérios de avaliagdo.
b. registo de faltas.
c. aproveitamento e comportamento;
14. Promover a eleigdo:
a. dos representantes dos pais e EE no CT e para os efeitos previstos neste Rl e na legislacdo aplicavel
em vigor;
b. do delegado e subdelegado da turma.
15. Cooperar com a EMAEI.
16. Reunir com os pais/EE sempre que surgirem situagBes/problemas para resolver, ndo podendo
encaminhar as situagdes para a direcdo do AEDD sem ter, previamente, efetuado todas as diligéncias
necessarias. Sempre que se comprove a necessidade de atuacdo da direcdo, a reunido sera convocada

pelo DT, estando 0 mesmo presente nessa reunido.
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17. Apresentar ao coordenador um relatério critico anual, das atividades desenvolvidas ao longo do ano

letivo.

3.8 Coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE)

Artigo 66.2
Defini¢ao
A EECE constitui um instrumento fundamental para orientar o trabalho a desenvolver na escola, no
sentido de concretizar os desafios da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC):
a. desenvolver competéncias pessoais e sociais;
b. desenvolver relacionamento intercultural;
c. promover pensamento critico;
d. desenvolver competéncias de participagdo ativa;
e. desenvolver conhecimentos em areas ndo formais. Ao nivel da escola, constitui-se como uma das
linhas orientadoras transversal a todo o PE, identificando e priorizando os dominios da EECE a
trabalhar para cada nivel de educagdo e ensino, no sentido de dar cumprimento aos valores

estratégicos delineados no PE.

Artigo 67.2
Funcionamento
1. A concretizacdo das propostas que constam da EECE é efetivada através das atividades curriculares no
ambito das diferentes disciplinas/areas disciplinares, com destaque para a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, e das atividades e projetos do PAA.
2. Sao ainda considerados aspetos relativos a: processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo na disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento; coordenacgdo da EECE; reconhecimento do mérito; divulgacdo de boas
praticas; monitorizagdo e avaliagdo:
a. integrada transversalmente no curriculo disciplinar e multidisciplinar, em toda a escolaridade;
b. na educagdo Pré-escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a componente de Cidadania encontra-se
integrada de forma transversal no curriculo, sendo da responsabilidade do/da educador/a e do/a
docente titular de turma. Os dominios a trabalhar e as competéncias a desenvolver sdo definidos em
sede de conselho de docentes e enquadrados na EECE;
c.no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, apesar de ser uma
disciplina auténoma, constitui um espago potenciador da valorizagdo de uma abordagem
interdisciplinar ao nivel do CT, sempre que possivel;
d. nos Cursos de Educagéo e Formacdo (Ensino Basico) a componente de Cidadania desenvolve-se com
o contributo de todas as disciplinas e componentes de formacgao.
3. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento deve ser lecionada por um docente, cuja atribuicdo é da

responsabilidade do diretor, tendo em consideragéo o perfil do professor, que deve:
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a. saber identificar e ter respeito pelas diferencas culturais de alunos e da restante comunidade
educativa;

b. criar situagdes de aprendizagem para os alunos desenvolverem pensamento critico, trabalho
colaborativo e resolugdo de problemas;

c. potenciar situagGes de aprendizagem em articulagdo com a comunidade;

d. possuir competéncias de trabalho em metodologia de projeto;

e. possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos;

f. conseguir estabelecer e manter relagées empaticas com os alunos.

3.9 Seccdo de Avaliacdo Interna (SAI)

Artigo 68.2

Definigdao

1. A SAl é uma estrutura técnico-pedagogica que gere o sistema de avaliagdo interna do agrupamento,
nomeadamente no que se refere ao percurso e resultados escolares dos alunos, facultando informacdo
de suporte aos diferentes 6rgdos na definicao de politicas e praticas educativas promotoras do sucesso
educativo.
2. O processo de avaliagdo procura identificar os pontos fortes e as fragilidades do sistema, adotando
medidas adequadas para fortalecer os primeiros e para anular os segundos, de forma a melhorar a
qualidade educativa.
3. O diretor designara os elementos da equipa e respetivo coordenador.
4. A secgdo reline sempre que necessario, por convocatdria do diretor, sob sua iniciativa ou sob proposta
do coordenador.
5. 0 mandato de todos os membros da SAI é de um ano, renovavel por iguais periodos. O mesmo podera
cessar durante o decurso do ano letivo, por despacho de exonerag¢do do diretor.
4. Sao atribuicdes e competéncias da SAI:
a. conceber e implementar instrumentos de recolha de informagdo relevante relativa ao
aproveitamento escolar dos alunos, quer a nivel interno quer a nivel externo;
b. conceber e implementar instrumentos de avaliagdo do funcionamento das estruturas técnico-
pedagodgicas e dos 6rgaos de administracdo e gestdao do agrupamento;
c. analisar e disponibilizar a comunidade educativa dados estatisticos relativos ao funcionamento do
AEDD, nos termos das orienta¢des transmitidas pelo diretor;
d. apresentar junto do diretor, periédica e anualmente, o relatério de avaliagdo interna do
agrupamento;

e. fazer-se representar pelo coordenador nas reunides do CP.
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3.10 Seccdo de Autoavaliacdo

Artigo 69.2
Defini¢ao
1. Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 3.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, a
equipa de autoavaliagdo desenvolvera a sua atividade de acordo com o disposto no artigo 6.2 do diploma
acima referido.
2. O diretor designara os elementos da equipa e respetivo coordenador.
3. S3o competéncias do coordenador da equipa de autoavaliagdo:
a. planear o processo de autoavaliagdo do agrupamento;
b. apresentar os resultados da autoavaliagdo ao CP;
c. acompanhar o desenvolvimento e concretizacdo dos documentos orientadores do agrupamento.
4. O diretor podera contratar uma instituicdo externa para o processo de avaliagdo, sendo que, neste

caso, a equipa de autoavaliagdo fara o acompanhamento do processo.

3.11 Seccdo do Plano Anual de Atividades (PAA)

Artigo 70.2
Definigdao
1. Secgdo responsavel pela coordenagdo dos projetos de desenvolvimento educativo, que colabora com
o diretor e com as diversas estruturas do agrupamento.

2. A coordenacdo de projetos esta a cargo de um docente designado pelo diretor.

Artigo 71.2
Competéncias
1. A seccdo do PAA tem as seguintes competéncias:
a. elaborar o PAA do agrupamento a partir das propostas emanadas das diferentes estruturas de
coordenacgdo educativa;
b. apresentar as propostas dos projetos a desenvolver em CP;
c. otimizar os recursos existentes no agrupamento;
d. divulgar os projetos junto da comunidade educativa;
e. acompanhar a concretizagdo e avaliagdo das atividades do PAA;
f. promover parcerias junto da comunidade, tendo em vista o desenvolvimento de projetos.
2. S3o competéncias do coordenador:
a. proporcionar o intercambio comunicativo entre os diversos intervenientes no desenvolvimento do
PAA e de outros projetos;

b. representar a equipa em CP;
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c. supervisionar a elaboracdo do PAA tendo como documento de referéncia o PE;

d. garantir a publicitacdo atempada das atividades e projetos, quer a nivel interno, quer a nivel
externo;

e. manter informado o diretor e o CP sobre o decorrer dos projetos;

f. recolher, junto dos promotores ou organizadores, um balanco de cada projeto ou atividade;

g. elaborar um relatério final das atividades, a partir dos balangos recebidos, assinalando as razoes de

eventuais cancelamentos ou alteragdes.

3.12 Seccdo TEIP

Artigo 72.2
Ambito

1. Asecgdo devera debrugar-se sobre a qualidade da aprendizagem e dos resultados escolares dos alunos;
a reducdo do abandono, absentismo e indisciplina dos alunos; a transicdo da escola para a vida ativa; a
intervengdo da escola como agente educativo e cultural central na vida das comunidades em que se
insere.
2. A equipa TEIP destina-se a acompanhar e apoiar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos projetos e
atividades complementares dos estabelecimentos do agrupamento, no ambito do Plano de Melhoria TEIP.
3.0 coordenador da secgao TEIP é designado pelo diretor.
4. A equipa TEIP é constituida, de acordo com o artigo 10.2 do Despacho Normativo n.2 20/2012, de 3 de
outubro.
5. S3o competéncias do coordenador TEIP:

a. orientar o trabalho a desenvolver;

b. promover a articulagdo entre os professores/técnicos afetos as agbes TEIP;

c. assegurar o funcionamento de instrumentos de monitorizagdo e avaliagdo da exequibilidade das

acles implementadas, em articulagdo com a SAl.

d. cumprir as demais diretrizes devidamente legisladas.
6. A seccdo TEIP reunird, sempre que se justifique, mediante convocatéria do seu coordenador ou do

diretor.

3.13 Cargos

Artigo 74.2
Aceitacgao de cargos

Todos os cargos previstos sdo de aceitagcdo obrigatdria conforme a lei o determina.

Artigo 75.2

Pedidos de escusa ou de cessagao de fungées

38



Cabe ao diretor decidir e pronunciar-se sobre os pedidos de escusa ou de cessagao de fungbes, devendo

fazé-lo de forma fundamentada.

Artigo 76.2
Acumulagdo de cargos
Cabe ao diretor autorizar a acumulagao, até dois cargos, do regulamentado anteriormente se a lei geral o

permitir.

3.15 Componente de Animacdo e Apoio a Familia no Pré-Escolar e no 12 ciclo (AAAF / CAF)

Artigo 77.2
Ambito
As AAAF, para o pré-escolar, e o CAF, para o 1.2 Ciclo, compreendem o prolongamento de horario (manh3,
almoco e tarde) e atividades nas interrupgdes letivas das criangas.

O regime de funcionamento desta componente é o constante na lei vigente.

Artigo 78.2
Funcionamento
1. As AAAF no jardim de infancia e no 1.2 Ciclo tém como finalidade o complemento da agdo familiar.
2. S6 poderdo frequentar as AAAF e a CAF as criangas do pré-escolar e os alunos do 1.2 Ciclo cujos EE
entreguem nos servigos administrativos escolares do agrupamento, no inicio do ano letivo:
a. para Trabalhadores Dependentes - Declara¢do da entidade empregadora com discriminagdo de
horario de trabalho praticado devidamente datada, carimbada e assinada;
b. para Trabalhadores Independentes e Empresarios em Nome Individual - Certiddo comprovativa de
como a atividade profissional encontra-se ativa emitida pelo servigo local de finangas ou certiddo
comercial permanente. Este documento deve ser acompanhado por uma declaragdo de honra onde
conste a atividade profissional que desempenha, o local e o horério praticado.
3. A documentacgdo entregue pelos EE devera conter as declaragdes de ambos os pais, excetuando-se o
caso das familias monoparentais. Essa documentagdo sera alvo de analise e de posterior deferimento ou
indeferimento, sendo a comunica¢do da decisdo aos interessados feita pelos educadores de
infancia/professores titulares de turma.
4. Os EE deverdo obrigatoriamente comunicar aos docentes ou aos servicos administrativos qualquer
alteracdo que ocorra na sua atividade laboral durante o ano letivo, para que a situagdo de cada
crianga/aluno possa ser revista sempre que necessaria, reservando-se a dire¢do o direito de solicitar a
revisdo da situagdao com o pedido de novos comprovativos.
5. As decisGes tomadas ao abrigo do ponto 3 poderdo ser alvo de alteragdo e/ou revisdo pelos servigos

administrativos escolares sempre que necessario.
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Artigo 79.2
Funcionamento das AAAF / CAF
1. Os servicos de AAAF / CAF devem funcionar em espagos proprios adequados para o efeito (desde que
as instalagGes da escola o permitam) e com pessoal com formagdo e perfil adequado, de acordo com a
legislagdo em vigor.
2. No ambito da educagdo pré-escolar:
a. a planifica¢do das atividades é da competéncia das animadoras, de forma mensal, sob posterior
supervisdo dos docentes responsaveis pelas AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das mesmas.
A supervisdo sera realizada respeitando a avaliagdo das atividades realizadas pelas animadoras, assim
como a observagdo das evidéncias.
A planificacdo e a avaliagdo das atividades deverdo constar obrigatoriamente de uma pasta digital (e
suporte papel, se necessario), disponibilizada também a dire¢do do agrupamento;
b. o horério de funcionamento de AAAF, em periodo letivo, terd inicio a partir das 8h00 e término as
18h30m, sempre que devidamente comprovada essa necessidade pelos pais/encarregados de
educacgdo e desde que existam meios e recursos disponiveis;
c. 0 horério das AAAF distribui-se da seguinte forma: manha 8h - 9h / almoco: 12h - 13h / tarde: 15h -
18h30;
d. a crianga devera permanecer o tempo estritamente necessario para o seu bom desenvolvimento
pessoal e emocional;
e. os almogos das criangas inscritas na AAAF, durante a interrupgdo letiva que confirmarem a sua
presenca durante o periodo vigente junto da assistente técnica e ndo informarem, atempadamente,
da sua auséncia, serdo pagos.
3. No ambito do 12 ciclo:
a. a planificagdo mensal da CAF é da responsabilidade das animadoras, sob supervisdo do coordenador
dessa estrutura, nomeado para o efeito e, posteriormente, da coordenacdo de estabelecimento.
A planificagdo e a avaliagao das atividades deverdo constar de uma pasta digital (e suporte papel, se
necessario), disponibilizada também a dire¢do do agrupamento;
b. o horario de funcionamento do CAF, em periodo letivo, tera inicio a partir das 8h00 e término as
18h30m, sempre que devidamente comprovada essa necessidade pelos pais/encarregados de
educacgdo e desde que existam meios e recursos disponiveis;
c. 0 horério da CAF distribui-se da seguinte forma: manh3 8h - 9h / tarde: 17h-18h30;
d. o aluno devera permanecer o tempo estritamente necessario para o seu bom desenvolvimento

pessoal e emocional.

Artigo 802

Funcionamento do Jardim de Infancia
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1. Os EE devem cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos (9h — 15h), com a tolerancia de 15
minutos. No horario de acolhimento, as criangas devem ser entregues pelo adulto que as acompanha na
respetiva sala de atividade. Na eventualidade de algum EE necessitar de ir levar ou buscar o seu educando
durante a componente letiva, este deverd aguardar na portaria /ou a entrada do JI D. Dinis, devendo o
contacto com o educador ser efetuado pelo assistente operacional que estiver de servico na portaria ou
outro designado para o efeito.

2. As criangas devem frequentar o Jardim de Infancia com regularidade e assiduidade. O agrupamento
recomenda a utilizagdo de bata nos Jardins de Infancia, identificada com o respetivo nome da crianga.

3. Alirregularidade da frequéncia e ou a auséncia prolongada e ndo justificada pode incorrer na anulagdo
da matricula e respetiva substituicdo por outra crianga em lista de espera.

4. E aconselhavel que as criancas ndo tragam para o lanche: guloseimas, bolos, refrigerantes, batatas
fritas, chocolates e outros alimentos ndo apropriados.

5. A equipa educativa ndo se responsabiliza pelo dano ou extravio de valores que as criangas tragam para
0 espago escolar.

6. As equipas do Jardim de Infancia ndo administram medicamentos as criangas; no caso de a crianga estar
a ser medicada, os horarios de administracdo deverdo ser ajustados de forma aos mesmos serem da
responsabilidade dos pais/encarregados de educagdo, salvo casos especificos devidamente comprovados
com atestados médicos e entregues ao educador da crianga, devendo entdo ser elaborado um Plano
Individual de Saude (PSI).

7. O horério de atendimento serd definido por cada educador, no inicio do ano letivo.

8. O EE deve tratar de assuntos relacionados com o seu educando diretamente com o educador
responsavel, dentro do horario de atendimento estabelecido ou previamente agendado. Ndo serdo
realizados atendimentos em tempo letivo.

9. As refei¢des sdo contabilizadas com a presenga das criangas até a hora de entrada permitida (9h15).
Caso a crianga se atrase por motivos justificaveis (ida a consultas médicas, por exemplo), os
pais/encarregados de educagdo deverdo contactar a educadora/animadora/assistente operacional, para
contabilizar a refeigdo da crianga.

10. Nos periodos de interrupgao letiva, é feito um levantamento de necessidades das AAAF, para efeitos
da planificagdo e logistica inerentes as respetivas atividades. Sempre que se preveja a auséncia da crianga,
os pais/EE deverdo informar as animadoras/assistentes operacionais.

11. No inicio de cada ano letivo, é preenchido um formuldrio onde constardo as informagdes
relativamente as pessoas autorizadas a levar as criangas a hora de saida. As criangas sé poderdo ser
acompanhadas por pessoas com idade igual ou superior a 18 anos, salvo exce¢bes devidamente
comprovadas e justificadas em documento préprio/caderneta.

12. As criangas nunca poderdo ser entregues a pessoas cujos nomes ndo constem do formulario de
autorizagdo. Caso haja situagdes pontuais de pessoas que ndo constem da lista, os pais/EE deverdo
informar as educadoras via escrita (email/mensagem), com o nome da pessoa em causa, devendo essa

pessoa apresentar obrigatoriamente o documento de identificagao.
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3.16 Cursos de Educacéo e Formacao (CEF)

Artigo 81.2
Ambito
1. A oferta formativa dos CEF de tipo 2 e 3 permite aos jovens, de acordo com a sua habilitagdo, a
conclusdo do ensino basico e simultaneamente a obtengdo de uma qualificagao profissional de nivel 2.
2. Para além do que esta afixado no presente Rl, alunos, docentes e técnicos especializados estdo sujeitos

ao regulamento dos CEF, o qual regulamenta a sua organizagao e funcionamento neste agrupamento.

4. Servigos Técnico-Pedagdgicos
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Artigo 82.2
Ambito

Constituem servigos técnico-pedagdgicos:

a. SIATE;

b. EMAEI;

c. BE;

d. Projeto de Educagdo para a Saude (PES);

e. Desporto Escolar (DE);

f. Gabinete de Mediagdo;

g. Servigo de Agdo Social Escolar (SASE).

4.1 Servico Integrado de Apoio Técnico Especializado a Comunidade Educativa (SIATE)

Artigo 83.2

Definigdao
O SIATE caracteriza-se por ser uma equipa que agrega todos os/as técnicos/as especializados/as do
agrupamento e é destinado ao apoio a alunos, pessoal docente e ndo docente, promovendo as condi¢gbes
necessarias para que seja assegurada plena a educagdo inclusiva. Este servigo integra o Servico de
Psicologia e Orientagdo (SPO), o Servico de Apoio ao Aluno e a Familia (SAAF), criado na sequéncia da
integracdo do agrupamento na rede de escolas identificadas como TEIP, bem como outros técnicos

especializados que possam ser contratados ao abrigo de outros programas do ME.

Artigo 84.2
Competéncias
1. Cabe aos/as técnicos/as especializados/as, no pleno uso da sua competéncia profissional, da sua
autonomia técnico-cientifica e com base no seu codigo deontoldgico, desenvolver as praticas baseadas
na evidéncia que considerem adequadas a situagdo de cada aluno/a. Desta forma, ¢ da responsabilidade
dos/as técnicos/as assumir as opgbes de avaliacio e de intervengdo, bem como as consequéncias dessas
escolhas perante as pessoas com quem intervém.
2. Compete a todos/as os/as técnicos/as do SIATE:
2.1. Intervencdo direta e indireta:
a. participacdo em reunides de servico com os docentes/técnicos do agrupamento (reunides dos/as
técnicos/as especializados/as do SIATE, EMAEI, conselhos de ano, CT e outros servicos e/ou
departamentos internos a escola), e técnicos externos ao agrupamento (CML, Técnicos/as do Servigo
Nacional de Interven¢do Precoce na Infancia - SNIPI, Técnicos/as do Grupos de Apoio a Saude Mental
Infantil - GASMI, etc.), e EE;

b. realizacdo de rastreios nas diferentes dreas o mais precocemente possivel (idade pré-escolar);
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c. observacdo e avaliacdo dos/as alunos/as sinalizados ao SIATE nas diferentes areas (psicologia,
terapia da fala, educagdo social);
d. aconselhamento, apoio e orientacdo a educadores/as e professores/as no que respeita a estratégias
de intervencdo indireta com os alunos/as sempre que n3o se justifique apoio direto com a técnica;
e. intervengdo direta (em turma/grupo, em pequenos grupos e/ou individual), com as criangas do
ensino pré-escolar ou alunos/as do ensino basico;
f. consultoria a educadores de grupo/titulares de turma/diretores de turma e outros professores;
g. consultoria a pais e/ou encarregados/as de educagdo;
h. implementacdo de programas de prevencgdo e de promogdo das competéncias socio emocionais;
i. implementag¢do de programas de prevengdo e de promogao das competéncias linguisticas;
j- implementagdo do programa de orientagdo vocacional;
k. colaboragdo com instituices de ensino superior para apoio a estagios curriculares e/ou
desenvolvimento de projetos.
2.2. Trabalho auténomo:
a. analise e cotacdo de instrumentos de avaliagdo;
b. elaboracdo de relatérios de avaliagdo, quando necessario;
c. registos de observagao;
d. elaboragdo de planos de intervencdo individual atendendo as caracteristicas atuais de cada aluno/a,
e atualizagdo dos mesmos sempre que necessario;
e. planificagdo de projetos de prevengao e promogao de competéncias;
f. preparacao das atividades e das sessdes;
g. elaboragdo de materiais de intervencao;
h. organizac¢do de processos individuais dos/as alunos/as;
i. colaboragdo na elaboragdo de documentos de suporte a educagdo inclusiva;
j. articulagcdo com os servigos de apoio internos e com os servigcos/programas/projetos externos a

escola.

Artigo 85.2
Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO)

1. O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo que desenvolve a sua agdo nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino basico. O SPO assegura o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.
2. Encontra-se sediado na escola sede do agrupamento, em gabinete préprio, devidamente identificado,
com garantias das condi¢Ges necessarias ao exercicio das suas atividades e respeito pela confidencialidade
e sigilo.

3. O SPO integra um psicdlogo a tempo inteiro colocado por concurso da direcdo geral dos

estabelecimentos escolares.
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Artigo 86.2
Competéncias do SPO
1. De acordo com o Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de Maio, o SPO desenvolve a sua atividade em trés
dominios: apoio psicolégico e psicopedagdgico, apoio ao desenvolvimento de sistemas de relages da
comunidade educativa e orientagdo escolar e profissional.
2. O/A psicélogo/a planifica e avalia interven¢des a nivel pedagdgico, em colaboragdo com os diversos
intervenientes da comunidade educativa, com base em evidéncia informada.
3. De acordo com as “OrientagGes para o Trabalho em Psicologia Educativa nas escolas” (DGE, 2018), no
ambito da sua atuagdo o/a psicdlogo/a:
3.1. Apoia técnica e cientificamente os profissionais da escola, designadamente na definicdo e
operacionalizagdo dos objetivos estratégicos da escola, na tomada de decisGes pedagdgicas, na gestdo
e mediagdo dos recursos internos e externos e na capacitagao dos profissionais;
3.2. Colabora com as familias e com outros elementos e parceiros da comunidade, designadamente
no estabelecimento de parcerias e na capacitacdo dos diferentes intervenientes, visando a criagcdo de
um ambiente de aprendizagem positivo, seguro e sauddvel, aumentando a possibilidade de
envolvimento de todos no processo de tomadas de decisdo da escola;
3.3. Avalia e intervém, em cada ano letivo, no dominio psicoldgico e psicopedagdgico, propondo
medidas e respostas educativas adequadas ao desenvolvimento do aluno, designadamente nas areas
pessoal, socioemocional, comportamental, académica, entre outras;
3.4. Desenha intervengdes de orientagdo vocacional de forma a apoiar os alunos no desenvolvimento
de estratégias para a gestdo da formacédo e carreira, e nas transi¢cGes entre e dentro da educagdo e
formacao;
3.5. Propde, elabora, participa/coordena e avalia projetos e/ou atividades programadas no dmbito do
plano de atividades e demais projetos educativos da escola.
4. Estas a¢Oes sdao complementares e podem ocorrer em niveis distintos de intervengao, priorizando

intervengGes de caracter preventivo e promocional.

Artigo 87.2
Servigo de Apoio ao Aluno e a Familia (SAAF)

1. O SAAF apresenta-se como uma estrutura de apoio aos/as alunos/as e as suas familias, o qual pretende
contribuir para o desenvolvimento das criangas e jovens, nas suas varias dimensdes, isto é, individual,
familiar, escolar e social. A sua interven¢do baseia-se numa perspetiva humanista e num clima de
confianga entre a equipa, os/as alunos/as e as familias com o intuito de promover a inclusdo social.
2. Objetivos gerais:

a. contribuir para o desenvolvimento harmonioso das criancas, adolescentes e jovens nas suas

diferentes dimensd&es: individual, familiar, escolar e social;

45



b. promover a inclusdo social;
c. prevenir situagdes de risco e reforgar os fatores sociais de protegao;
d. promover a inter-relagdo entre os diversos intervenientes (familia/ escola/ comunidade), como
agentes participantes no processo de desenvolvimento socioeducativo.

3. Objetivos especificos:
a. prevenir e minimizar situagGes de abandono, absentismo, violéncia e insucesso escolar,
promovendo a integragdo dos alunos na escola e na comunidade;
b. contribuir para o sucesso escolar, promovendo, em simultdneo, o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais do aluno;
c. apoiar individualmente o aluno nos seus problemas, necessidades e potencialidades, contribuindo
para a reflexdo e concretizagdo de um projeto de vida do aluno;
d. contribuir para o crescimento harmonioso e global das criangas e dos jovens;
e. promover a inter-relacdo entre os alunos, professores e funciondrios, através de relacGes de
cooperacao/articulagdo entre os varios intervenientes da comunidade educativa;
f. promover a relagdo escola/familia, através da participacdo ativa dos pais/EE na vida escolar dos
alunos;
g. apoiar as familias dos alunos nas suas problematicas;
h. despistar e prevenir situagdes de indisciplina e de risco que coloquem em causa a integridade fisica
e emocional do aluno;
i. comprometer e envolver as familias com a escola;
j. articular com os varios profissionais e servigos especializados da comunidade;

k. integrar as criancgas e jovens estrangeiras na escola e comunidade.

Artigo 88.2
Competéncias

1. De acordo com o artigo 72 do Estatuto Profissional do Técnico Superior de Educagdo Social da
Associagdo dos Profissionais Técnicos Superiores de Educagdo Social, no dmbito da sua atuacdo o/a
educador/a social:

1.1. Trata de forma sdcio terapéutica e pedagdgica, pessoas frageis, em desvantagem social e ou

excluidas da vida social, tentando criar um bem-estar psicossocial no individuo;

1.2. Promove e desenvolve competéncias de integragao social e profissional do individuo valorizando

a sua participacdo no grupo, na familia e na comunidade;

1.3. Efetua investigac¢do, analisa e avalia meios sociais, problemas de foro psicoldgico, social e cultural,

através do levantamento das necessidades e caréncias sentidas, de forma a criar programas e

encaminhamentos no sentido da resolugdo dessas mesmas problematicas;

1.4. Elabora, desenvolve e coordena projetos de intervengao, programas educacionais, de cariz social,

tal como, prevengdo primaria, secundaria e tercidria, destinada a populagao de risco;
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1.5. Trabalha em equipas integradas visando a articulacdo de saberes multidisciplinares e
transdisciplinares;
1.6. Proporciona ao grupo-alvo a aquisicdo de conhecimentos multiculturais, desenvolvendo atitudes,

competéncias e valores relativos ao respeito pela diversidade cultural da sociedade.

4.2 Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 89.2

Defini¢ao
1. A finalidade dos servigos prestados pelo agrupamento e em especial pela EMAEI “centra-se na aposta
de uma escola inclusiva onde todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situagdo pessoal e
social, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educac¢do e formacdo
facilitadoras da sua plena inclusdo social, contribuindo, assim, para uma maior equidade e coesdo social.
“In Predmbulo do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.
2. A EMAEI visa desencadear as respostas adequadas as necessidades da Educacdo Inclusiva de todos os
alunos com limitagdes permanentes ou temporarias, ao nivel da atividade e participagdo, num ou em
varios dominios, em articulagdo com outras estruturas de orientagdo educativa, promovendo respostas
pedagodgicas diferenciadas e adequadas as necessidades especificas dos alunos, adjacente a uma filosofia

de escola inclusiva que promove o sucesso educativo de todos.

Artigo 90.2
Composicao
1. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a. um dos docentes que coadjuva o diretor;
b. um docente de educagao especial;
c. trés membros do conselho pedagdgico com fun¢des de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis
de educagado e ensino;
d. um psicdlogo.
3. S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de
turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, e outros técnicos que intervém com o aluno.
4. Cabe ao diretor designar:
a. os elementos permanentes;
b. o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c. o local de funcionamento.

Artigo 91.2

Competéncias do Coordenador da EMAEI
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1. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a. identificar os elementos variaveis referidos no n.2 3 do artigo anterior;
b. convocar os membros da equipa para as reunides;
c. dirigir os trabalhos;
d. adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participagdo dos pais ou EE nos termos
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, consensualizando respostas para as questdes
que se coloquem.
2. Nos estabelecimentos de educagao e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizagdo, ndo exista
algum dos elementos da EMAEI previstos no n.2 2 e 3 do artigo anterior, cabe ao diretor definir o respetivo

substituto.

Artigo 92.2
Funcionamento da EMAEI
1. O funcionamento da EMAEI bem como as suas demais diretrizes internas encontram-se definidos em

documento préprio.

4.3 Bibliotecas Escolares (BE)

Artigo 93.2
Fungao

1. As BE sdo entendidas como nucleo de organizagao pedagogica da escola, vocacionadas para atividades
culturais, para as literacias da informacao, da literatura e dos media.
2. Constituem-se igualmente como local privilegiado de trabalho e estudo.
3. Sdo estruturas que gerem recursos educativos, integrando espagos dotados de equipamentos
adequados, onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todo o tipo de documentos que contribuam
para o desenvolvimento de atividades de natureza pedagdgica, bem como de ocupacgdo de tempos livres
e de lazer, geradores de competéncias potenciadoras de cidad3dos criticos para a sociedade da informacgao
e do conhecimento, em consonancia com as finalidades e curriculo da escola.
4. As BE estdo ao servico da comunidade educativa, especialmente dos alunos, pessoal docente, pessoal
ndo docente e pais e EE, em cada um dos estabelecimentos de ensino do agrupamento.
5. As BE cooperam com entidades externas ao agrupamento, nomeadamente ao nivel concelhio e
regional.
6. O servico conjugara a sua atividade de acordo com as orientacdes emanadas pelos 6rgdos de gestdo e
administracdo da escola, nomeadamente o CP e o diretor.
7. As BE possuem um responsdvel especifico que coordena a utilizagdo das instalagdes, orienta e dirige
todas as atividades que ai se desenvolvem.

8. A utilizagdo dos servigcos das BE é regulamentada em documento préprio.
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Artigo 94.2
Objetivos

Sem prejuizo de outros objetivos mais especificos definidos no respetivo plano de atividades, as BE devem

prosseguir os seguintes objetivos:
a. apoiar e promover os objetivos educativos definidos, de acordo com as finalidades e curriculo da
escola;
b. apoiar e promover os objetivos definidos no PE e nos planos de turma, ajudando a operacionaliza-
los;
c. trabalhar com alunos, professores, érgdos de gestdo e pais/EE no cumprimento da missdo da escola;
d. dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes areas
curriculares, disciplinares e nao disciplinares, e projetos de trabalho;
e. apoiar os programas curriculares, de modo a promover o sucesso escolar e educativo,
acompanhando os professores na planificacdo e criagdo de situacdes de aprendizagem que visem o
desenvolvimento das competéncias definidas para os diversos niveis de ensino;
f. criar e manter nas criancas e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo
das bibliotecas ao longo da vida, despoletando o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;
g. proporcionar oportunidades de utilizagdo e produgdo de informagao que possibilitem a aquisi¢do
de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginagao e o lazer;
h. apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizacdo da
informacado;
i. providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opiniGes diversificadas;
j. promover a leitura em diferentes suportes, os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da
comunidade escolar e fora dela;
k. promover o desenvolvimento das literacias da informacgédo e tecnoldgica na comunidade escolar.
I. desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
produgdo de informacgao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
m. organizar atividades que decorram nos espagos escolares do agrupamento, tais como palestras,
exposi¢des, conferéncias, entre outros;
n. cooperar com a biblioteca municipal, tendo em vista a rentabilizagao dos recursos documentais do
concelho e a promogdo de atividades de leitura, culturais, de animagao e de organizagdo;

0. cumprir os processos de avaliacdo das BE.

Artigo 95.2
Professor Bibliotecario e Equipa da BE
1. Em func¢do do numero de alunos e de acordo com os normativos em vigor, o agrupamento dispde de

dois professores bibliotecarios, um em cada estabelecimento de ensino do agrupamento, auxiliados por

49



uma equipa de professores de diferentes areas curriculares e ciclos de ensino, permitindo uma efetiva
complementaridade de saberes/ciclos de ensino.

2. A constituicdo especifica da equipa é da responsabilidade do diretor.

3. O professor bibliotecario devera divulgar, junto da comunidade educativa, o PAA no inicio do ano letivo
e, previamente, as atividades desenvolvidas mensalmente, numa estreita colaboragdo com toda a

comunidade educativa.

4.4 Projeto de Educacdo para a Satide (PES)

Artigo 96.2

Definigao

1. A educagdo para a saude é uma estrutura de apoio ao diretor no ambito da coordenagdo entre o
agrupamento e as autoridades de saude publica, tendo como objetivos centrais a informacdo e a
consciencializagdo de cada pessoa acerca da sua propria saude e a aquisicdo de competéncias que a
habilitem para uma progressiva autorresponsabilizacdo.
2. O PES desenvolve-se no agrupamento por uma equipa de docentes do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos em parceria
com as autoridades de saude publica, assim como com elementos da salde escolar do agrupamento, com
apoio da BE e ainda, em colaboragdo com entidades externas, nomeadamente a CML.
3. O objetivo deste projeto é a sensibilizacdo e prevencdo para aspetos que possam colocar a saude, fisica
e/ou mental, dos nossos alunos em risco, a longo ou curto prazo, envolvendo os docentes das mais
variadas areas cientificas e ndo docentes, através de atividades dinamizadas dentro e fora da escola.
Os principais temas a desenvolver s3o:

- Saude mental e prevencgdo da violéncia;

- Habitos de sono e repouso;

- Afetos e educacgdo para a sexualidade;

- Alimentacdo saudavel e atividade fisica;

- Higiene corporal e saude oral;

- Comportamentos aditivos e dependéncias.

- Qualquer outro tema, em prol do bem-estar da comunidade escolar.

Artigo 97.2

Composicao
1. A equipa da educacgdo para a saude é uma estrutura de concec¢do, coordenacdo, acompanhamento de
projeto e de intervenc¢do, no ambito da educagdo para a saude.
2. A equipa é constituida por:

a. um coordenador;

50



b. outros docentes cooptados pela equipa;

c. o(s) psicélogo(s) do agrupamento;

d. educador social;

e. representante do centro de salude (enfermeiros de salde escolar do agrupamento);
f. terapeuta da fala;

g. outros representantes, no ambito de protocolos.

Artigo 98.2
Competéncias

1. S3o atribui¢des do coordenador da educagao para a saude:

a. colaborar com a diregdo na identificagdo de situagdes em que a sua intervengdo seja necessaria;

b. articular com toda a comunidade educativa as questGes relativas a saude escolar;

c. cumprir com as demais competéncias definidas pelo diretor.
2. E da competéncia da equipa desenvolver projetos em articulagdo com os DT, as familias e o centro de
saude, de acordo com as tematicas definidas no PES.
3. O documento orientador do PES é o Referencial de Educagdo para a Saude, que pode ser consultado

em https://dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/referencial educacao saude novo.pdf

4.5 Desporto Escolar (DE)

Artigo 99.2

Definigdao
1. O DE é uma area transversal da educagdo com impacto em vdrias areas sociais e constitui um
instrumento privilegiado na promog¢do da saude, na inclusdo e integracdo escolar, na promogao do
desporto e no combate ao insucesso e abandono escolar.
2. O projeto do DE rege-se pelo programa nacional de desporto escolar.
3. Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais do PE do agrupamento.
4. Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva.
5. Baseia-se numa articulagdo entre a dindmica dos grupos de educacdo fisica e as propostas do clube de

desporto escolar (CDE).

Artigo 100.2
Composicao
1. O CDE é assegurado pelos seguintes intervenientes:
a. o coordenador do DE;
b. os professores responséveis pelos grupos/equipas.

2. O coordenador é designado pelo diretor de entre os docentes dos grupos de recrutamento.
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Artigo 101.2
Competéncias

1. A dinamica do CDE desenvolve-se em varios niveis de atividade.

2. Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo atribui¢cdes do coordenador do DE:
a. elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os relatdrios previstos no respetivo programa;
b. assegurar a articulagdo entre o PE, o PAA e o projeto de DE;
c. cooperar com a Dire¢do do agrupamento e com as estruturas do ME relacionadas com o DE;
d. incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem ao
projeto de DE;
e. realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do CDE;
f. organizar e manter atualizado o dossié do CDE;
g. coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao agrupamento (no ambito da atividade interna
e externa) e providenciar os transportes destinados a participacdo dos grupos/equipas (adiante
identificados pela sigla G/E) nas competicdes relativas a atividade externa;
h. enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentacdo
necessaria. (boletins de jogo, relatdrios, fichas, entre outros);
i. garantir, nas situacdes de impedimento por for¢a maior, e em articulagdo com a diregdo, a
substituicao de qualquer professor envolvido nas atividades previstas no projeto de DE;
j. promover a cooperacao, reciproca, com os grupos de educacao fisica.

3. S3o atribui¢des dos professores responséveis pelos G/E do DE:
a. colaborar com o coordenador do CDE na planificagdo e dinamizagdo das atividades (interna e
externa) do agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é responsavel,
desenvolvendo todas as a¢des referentes ao grupo/equipa), nomeadamente, através da dinamizagdo
interna;
b. acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competicdo externa;
c. manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presencas dos alunos
nos treinos;
d. elaborar o plano anual do G/E;
e. elaborar os relatdrios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatério critico, no final
do ano letivo, referente ao G/E;
f. zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina
nas atividades em que a escola participe;
g. acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e nacionais para as quais tenham sido
apurados.

4. Os niveis de atividade referidos no artigo precedente sdo entendidos como:
a. a atividade interna diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-desportivas que integram o plano
anual de atividades do agrupamento e revertem na dinamica prépria da disciplina de educagao fisica

e devera ser geradora de habitos de pratica desportiva;
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b. a atividade externa reporta a participacdo dos G/E nas competi¢cdes do DE que visam o apuramento
seletivo para os campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a todo o processo de
preparacdo/ treino que lhe estd inerente e que deve ter sempre presente, a aquisicdo de
competéncias técnicas e taticas na via de uma evolugdo desportiva e da formacdo integral do jovem,
respeitando os principios do desportivismo.
5. O CDE funcionara em articulagdo com as vdrias estruturas educativas do agrupamento, com especial
atengdo nos CT, para promover dinamicas mobilizadoras da melhoria dos resultados académicos dos

alunos e da interiorizagdo de normas de comportamento adequadas.

4.6 Gabinete de Mediacdo Escolar

Artigo 102.2
Definigao
O Gabinete de Mediacdo Escolar é responsavel pela construcdo e implementacdo das linhas orientadoras
gue visam a manutencdo da disciplina e harmonia das relagdes entre os alunos e a restante comunidade
educativa. Tem como finalidades:
a. contribuir para o sucesso escolar, pessoal e social dos alunos;
b. contribuir para uma cultura de escola assente no respeito pelos principios de base humanista
previstos no PASEO;
c. mediar conflitos entre os membros da comunidade educativa;
d. prevenir e combater a indisciplina;
e. responsabilizar as familias pela formagdo pessoal e social dos alunos;
f. responsabilizar e trabalhar colaborativamente com todos os elementos que compdem as equipas
de trabalho;
g. elaborar instrumentos/documentos de trabalho que possam contribuir para o desenvolvimento de
boas praticas no dominio da prevengao e remediagdo de situagdes de conflito ou indisciplina, cujo
preenchimento devera ser efetuado pelo professor titular de turma ou DT, promovendo um trabalho
colaborativo e de responsabilizacdo mutua;
h. elaborar programas de a¢do no dominio da resolugdo de conflitos, tais como tutorias ou mentorias,
estabelecendo processos de atuagdo a partir de realidades concretas;
i. promover a formacdo de professores e de pessoal ndo docente no dominio da resolugdo e mediagdo
de conflitos, em articulagdo com o SIATE;
j. criar um cddigo de conduta concertado entre todos os docentes e ndao docentes, de modo a
uniformizar procedimentos e regras de comportamentos corretos, dando-o a conhecer no inicio de
cada ano letivo;
k. estabelecer parcerias com equipas/instituicdes da comunidade educativa (Associagdo de Pais, Junta
de Freguesia, Autarquia, Centro de Saude, CPCJ, PES, institui¢Ges particulares, voluntdrias ou outras),

no sentido de implementar atividades comunitdrias por opg¢do as suspensdes das atividades letivas.
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Artigo 103.2
Composicao
O Gabinete de Mediagdo é constituido por:
a. um coordenador designado pelo diretor;
b. uma equipa com um numero de elementos a designar, no inicio do ano letivo, pelo diretor, que

colaboram diretamente com o coordenador.

Artigo 104.2
Competéncias
O gabinete de mediagdo tem como competéncias gerais:
a. apoiar os alunos e proporcionar um espac¢o de complemento educativo, que privilegie o “saber ser”
e o “saber estar” ;
b. promover a mediagdo, a prevengdo e a resolugdo alternativa de conflitos de forma pacifica e
colaborativa e tendo como base a reflexdo;
c. contribuir para o conhecimento dos deveres e direitos do aluno vigentes no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (EAEE) e no Rl do agrupamento;
d. reforgar a implementagao de normas de media¢do de conflitos e de prevencgdo de indisciplina;

e. desenvolver regras de convivio/conduta social.

4.7 Servico de Acdo Social Escolar (SASE)

Artigo 105.2
Composi¢ao do SASE
1. O SASE é prestado por assistentes técnicos ou operacionais designados, para o efeito, pelo diretor.
2. O SASE é coordenado pelo diretor, que pode delegar a competéncia no subdiretor ou num dos seus

adjuntos.

Artigo 106.2

Competéncias do SASE
1. Anualmente é fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no ambito da acdo social
escolar, bem como, das comparticipagdes suportadas pelos beneficios destes decorrentes.
2. O SASE integra varios setores na escola, dos que se destacam os auxilios econdmicos diretos, servigo
de transportes escolares, servico de papelaria, servigo de bufete, refeitério e seguro escolar.
3. Quanto a educagdo pré-escolar e 1.2 Ciclo, compete a autarquia comparticipar os alunos no dominio da
acado social.
4. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios da Acdo Social Escolar (ASE), nomeadamente os
relativos a concessdo de subsidios, deverdo preencher atempadamente o boletim de candidatura e

entregar a declaragdo de abono de familia, dentro dos prazos anualmente estipulados.
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5. 0 ndo cumprimento da determinag¢do do nimero anterior implica a ndo concessao daqueles apoios.

6. Os manuais escolares atribuidos aos alunos sdo obrigatoriamente devolvidos no final do ano, em
condi¢cdes de serem reutilizados, tendo em conta as orientagdes gerais definidas no Despacho n.2
921/2019, de 24 de janeiro de 2019, na sua redagdo atual.

7. Aquando da realizagdo do empréstimo do manual, o EE assinard um termo de responsabilidade, no qual
se compromete a conservar os manuais em bom estado de conservagdo e a devolvé-los a escola ou
agrupamento no final do ciclo de estudos.

8. O dever de restituicdo ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixagdo das pautas de avaliagdo
do ano ou Ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.

9. Sempre que se verifique a retengao de um aluno beneficidario, mantém-se o direito a conservar na sua
posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

10. A ndo devolugdo dos manuais implica a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano
seguinte.

11. Cabe, ainda, ao senhas gerir o refeitdrio, o bufete, a papelaria e o seguro escolar dos alunos.

5. Outros Servigos

5.1 Servicos Administrativos

Artigo 107.2
Funcionamento
1. Os servigos administrativos funcionam em local préprio, na escola sede devidamente identificados e
neles trabalham profissionais que fazem parte integrante do agrupamento e sdao fundamentais para o
funcionamento da atividade burocratica e contabilistica. As dreas funcionais dos servigos administrativos
sdo: pessoal docente e ndo docente, alunos, vencimentos, contabilidade, tesouraria, expediente/arquivo
e ac¢do social escolar.

2. O horério de atendimento ao publico esta afixado na entrada dos servigos.
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Artigo 108.2
Competéncias

1. Aos servigos administrativos compete a execugdo dos trabalhos necessarios ao bom funcionamento das
areas de alunos, pessoal docente e ndo docente, expediente, contabilidade, tesouraria e agdao social
escolar.
2. Os servigcos administrativos funcionam sob a responsabilidade direta do coordenador técnico que, de
entre as fungbes que lhe estdo legalmente cometidas, é responsavel por:

a. orientar e coordenar a atividade dos servigcos administrativos;

b. orientar e controlar a elaboragdo dos diversos documentos passados pelos servicos;

c. providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, exames e recursos

estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

d. proceder a leitura do Didrio da Republica, de modo a que a legislacdo com interesse para a escola

seja divulgada;

e. exercer o cargo de secretdrio do conselho administrativo;

f. preparar os documentos para andlise e deliberagdo dos érgaos de gestdo;

g. dar cumprimento as deliberagGes dos 6rgdos de gestdo;

h. assinar as requisicdes de material a adquirir quando devidamente autorizadas;

i. levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativamente a infragdes disciplinares.
3. Para além dos deveres especificos que Ihe estdo cometidos, os assistentes técnicos devem colaborar
na a¢do educativa do agrupamento, nomeadamente através da sua conduta e aprumo nas relagdes com

o publico em geral.

5.2 Seguranca Interna

Artigo 109.2
Definigao

1. Todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento devem ter um plano de emergéncia, de acordo
com a legislagdao em vigor.
2. Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:

a. sismo;

b. incéndio;

c. evacuacao da escola;

d. tornado ou ventos fortes.
3. Os planos de emergéncia deverao ser revistos de dois em dois anos.
4. O responsavel de seguranca é o diretor (ou a quem ele delegar essa funcdo num dos elementos do
6rgdo de gestdo) e é coadjuvado por um professor delegado de seguranga por si designado, que integra

a equipa de seguranca e que é responsavel pelo exercicio de fungGes na area da seguranga escolar.
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Artigo 110.2
Competéncias
As competéncias do responsavel de seguranga da escola sdo:
a. acompanhamento / avaliagdo do vigilante (Equipa de Missdo para a Seguranca Escolar) quando este
exista;
b. realizacdo/atualizacdo dos planos de seguranca;
c. programacdo/realizacdo dos exercicios de evacua¢do/simulacros;
d. acompanhamento de parcerias na drea da seguranca escolar, como o programa Escola Segura, em
que articulam, com as forgas de seguranca local, as medidas necessaria;.
e. sensibilizar toda a comunidade escolar para a problematica da Seguranga, articulando com o
Gabinete de Seguranca da Direcdo de Servigcos da Regido do Algarve a realizagdo na escola, de acGes
de sensibilizagdo, para pessoal docente e ndo docente, sobre Prevengao, Seguranga e Socorrismo, e
de preparagao da Estrutura Interna de Seguranga;
f. promover programas de informacao e sensibilizar toda a comunidade educativa sobre a conduta e
as regras de seguranca a ter em caso de incéndio ou de outro sinistro;
g. promover o reconhecimento dos diferentes espagos da escola, com vista a familiarizagdo com o
estabelecimento;
h. sensibilizar a comunidade escolar para a realizagdo dos exercicios de emergéncia e evacuagdo
urgente da escola, alertando para o facto de vivermos numa zona sismica;
i. sensibilizar a comunidade escolar para os problemas de vandalismo, da violéncia, do furto, do
consumo de substancias ilicitas, do assédio sexual e proibicdo do uso de armas dentro da escola,
providenciando o envio das Fichas de Comunicagdo de Ocorréncia (FCO) para as entidades respetivas;
j. assegurar que as portas dispostas ao longo dos caminhos de evacuagao e as que ddo para o exterior
estejam sempre desimpedidas e permitam a sua fécil e rapida abertura;
k. zelar pelas questdes de seguranca rodoviaria nas imediagdes da escola;
I. organizar o sistema de vigilancia para evitar a entrada de elementos estranhos a escola;
m. colaborar com a associa¢do de pais em matéria de seguranca;
n. manter contacto estreito com responsaveis pelos Bombeiros, Protecdo Civil Municipal, Centro de
Saude e Forgas de Seguranca locais;
0. manter contacto estreito com os guardas do programa Escola Segura ;
p. observar a data de validade dos extintores, bem como o seu estado de funcionamento;
g. solicitar a vistoria a rede e equipamento de gds com a devida antecedéncia em relagdo ao periodo
de validade;
r. zelar pela manutencdo da rede elétrica, rede de 4guas e esgotos;
s. zelar para que os quadros elétricos, bem como as instalagdes de gas estejam fechados e

corretamente identificados;
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t. zelar pela fixacdo das balizas de futebol e andebol e das tabelas de basquetebol, quer no interior
quer no exterior das instalagdes;

u. zelar pela manutengdo do bom estado de funcionamento dos aparelhos da cozinha e pela existéncia
de uma manta de abafamento;

v. elaborar relatdrios relativos aos exercicios de evacuagao;

w. elaborar relatério de avaliagao.

5.3 Outras Estruturas / Recursos

Artigo 111.2
Estruturas de apoio

1. O agrupamento possui outras estruturas de apoio ao normal funcionamento do agrupamento,
destacando-se:

a. bufete;

b. refeitorios;

c. papelaria;

e. pavilhdo gimnodesportivo;

f. quiosque virtual;

g. portaria / portdes de acesso.
2. Por ordem de servigo do diretor, serd definido o regulamento de funcionamento de cada uma das
estruturas/recursos referidos no ponto 1, assim como o horario de funcionamento, nos quais for caso

disso.

Artigo 112.2
Bufete

1. Tém acesso ao bufete da escola sede educadores, professores, alunos, pessoal ndo docente, bem como
visitas ou outras pessoas em servi¢o nas escolas do agrupamento, desde que devidamente identificadas.
2. E proibida a entrada e a permanéncia no interior dos bufetes de pessoas estranhas ao servico.
3. O horério de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local visivel.
4. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao assistente operacional do respetivo cartao
magnético na escola sede.
5. E proibida a venda a crédito nas escolas do agrupamento.
6. E interdita a venda a dinheiro na escola sede.
7. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos dos bufetes ficara

obrigado a reparacdo dos prejuizos causados.
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9. Todos devem esforgar-se por manter este espaco em perfeitas condi¢ces de higiene e asseio. Todo
aquele que ndo respeitar esta norma podera incorrer em medidas educativas disciplinares, determinadas
pelo érgao de gestdo.

9. Cabe ao assistente operacional/técnico designado pelo diretor, ndo afeto ao servigo, proceder,
mensalmente, ao inventdrio fisico dos produtos existentes.

10. A escolha do tipo de alimentos a disponibilizar nos bufetes deve ter em conta os principios da

alimentacao racional e equilibrada e a adequacado as necessidades da populagdo escolar.

Artigo 113.2

Refeitdrios
1. Podem utilizar os refeitdrios todos os professores, pessoal ndo docente e alunos das escolas do
agrupamento.
2. E proibida a entrada no interior da cozinha de pessoas estranhas ao servico.
3. O diretor pode autorizar pontualmente outras pessoas a utilizar o refeitério por razées que o
justifiquem.
4. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo e
respeito, no que se refere ao equipamento utilizado.
5. Na escola sede, as refeigdes sdo adquiridas com o cartdo magnético, de acordo com as normas
estipuladas e cuja informacdo é prestada no inicio do ano letivo.
6. Na EB/JI D. Francisca de Aragdo, o controlo das refeicdes é feito, internamente, por um assistente
técnico/operacional designado pela dire¢cdo do agrupamento, sendo posteriormente enviado a Camara
Municipal de Loulé, sendo esta a responsavel pela emissdo de faturas para pagamentos.
7.0 ndo consumo de mais de 3 refeicdes agendadas podera implicar a suspensdo do subsidio de refeicdo.
Os EE dos alunos que usufruam de subsidio de alimentagcdo e ndo frequentem o refeitdério serdo
informados, via caderneta ou via servicos administrativos, de forma a responsabilizarem-se pela situagao.
8. Excecionalmente, podera ser servida uma refeicdo a alunos que ndo tenham marcado a mesma, depois
de servidas todas as refeicdes marcadas e caso haja essa possibilidade, ndo existindo qualquer
obrigatoriedade do érgdo de gestdo e do refeitdrio de as assegurar. Esta situagdo excecional devera ser
salvaguardada através de comunicacdo célere ao diretor de turma.
9. A ementa para a semana deve ser divulgada por afixacdo nos locais préprios ou divulgacdo em suporte
informatico para o efeito até ao ultimo dia da semana anterior, no periodo da manha.
10. A refeicdo é obrigatoriamente servida e consumida no espago destinado para esse efeito (refeitério),
n3o podendo os alunos nem o pessoal docente/ndo docente transportar o tabuleiro da refei¢do para fora
do refeitério em qualquer escola do agrupamento.
11. Por razbes de salde e a pedido do interessado, sera confecionada uma refeigdo de dieta que ndo deve
exceder o custo da refeicdo normal. Para situacdes de necessidade de alimentagdo com dieta, os

interessados terdo que apresentar documento comprovativo dessa necessidade.
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12. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do refeitério, fica
obrigado a custear os prejuizos causados.

13. Quem tiver atitudes incorretas no refeitério serd alvo de medida disciplinar a determinar pelo
professor titular de turma / DT / gabinete de media¢do consoante a gravidade da ocorréncia.

14. Em dias de greve ou de encerramento da escola por motivos superiores, a refeicdo devera ser alterada
para outro dia util.

15. Na elaboragdo da ementa, serdo tidos em conta os principios da alimentagdo equilibrada e adequacgao

as necessidades da populagdo escolar.

Artigo 114.2
Papelaria na escola sede
1. O horario da papelaria, bem como os precos praticados, devem estar expostos em local visivel.
2. O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtengdo de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
3. A papelaria é também atribuida a fungo de fazer os carregamentos dos cartdes magnéticos na escola

sede.

Artigo 115.2
Auditédrio

1. Podem utilizar o auditério da escola sede todos os alunos, professores, pessoal ndo docente e outros
elementos da comunidade educativa, desde que fagam uma requisicdo prévia, na rece¢do, com
antecedéncia minima de 48 horas.
2. Devem os utentes lembrar-se de que todos os materiais existentes no auditério a todos pertencem
devendo, por isso mesmo ser objeto de todos os cuidados de conservagao.
3. Podem as instalagGes da sala ser utilizadas para outras finalidades, desde que devidamente autorizadas
pelo diretor.
4. A utilizagdo prevista no numero anterior deve ser solicitada, por escrito, ao diretor, com antecedéncia

minima de 5 dias.

Artigo 116.2
Pavilhdo Gimnodesportivo
1. O funcionamento do pavilhdo gimnodesportivo rege-se por um protocolo existente entre a CML e a
escola sede.
2. O pavilhdo gimnodesportivo, a partir das 18 horas e 30 minutos, é utilizado pela comunidade, sob
responsabilidade da autarquia.
3. Para além do que estd afixado no presente regulamento, os docentes de educacdo fisica e o CDE

elaboram o seu proprio regimento, definindo as respetivas regras de organizagdo e funcionamento.
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Artigo 117.2
Quiosque / Aplicacdo

Através do quiosque / aplicagdo é feita a aquisi¢do de senhas de refeigdo.

Artigo 118.2
Portaria / Portdes de acesso

1. A portaria constitui o espago da escola destinado a rece¢do de todos os elementos da comunidade
escolar, da comunidade local e outros.
2. Durante o periodo letivo, devera estar um assistente operacional na portaria, garantindo a seguranca
da mesma.
3. Tém acesso as instalagdes escolares:

a. todos os elementos da comunidade escolar (alunos, professores e pessoal ndo docente) portadores

de identificacdo, desde que estejam no uso do seu pleno direito;

b. elementos externos a comunidade escolar, desde que se identifiguem perante o assistente

operacional ao servigo no portdo principal e refiram as razdes da sua deslocacdo a escola, bem como

guem pretendem contactar.
4. Na portaria, deve existir um dossié com o horario de todas as turmas e professores para que o assistente
operacional de servigo possa prestar esclarecimentos aos EE.
5. O portdo deve permanecer fechado durante o periodo de funcionamento das aulas, devendo ser o
assistente operacional responsavel a abri-lo, sempre que necessario.
6. Qualquer pessoa estranha a escola deve apresentar um documento de identificagao, referir as razdes
da sua vinda a escola, bem como quem pretende contactar e dirigir-se obrigatoriamente a portaria da
escola, ndo podendo deslocar-se pelos espagos da escola sem autorizagdo ou sem acompanhamento.
7. O assistente operacional em servigo no portao deve ser informado sobre os elementos da comunidade
escolar que estejam, eventual e temporariamente, suspensos das suas funcgdes, a fim de proceder em
conformidade caso pretendam aceder as instalagGes.
8. O assistente operacional em servigo no portao deve averiguar se o movimento de entradas e saidas de
alunos esta de acordo com o seu horario, com a autorizagdo do EE.
9. Apenas é autorizada a entrada pelo portdo préprio para o efeito de veiculos motorizados que se
destinem a realizacdo de cargas e descargas e a prestacdo de servicos (ambulancias, taxis, camido dos
servigos de recolha de lixos). Na escola Basica do 1.2 Ciclo/J.1., a exce¢do da ambulancia, a entrada dos
referidos veiculos esta interdita nos periodos em que decorrem os intervalos.
10. O assistente operacional em servigo no portdo deve controlar as entradas e saidas dos alunos, na
escola sede, exigindo-lhes sempre o cartdo de aluno bem como assegurarem-se da sua utilizagao.
11. O assistente operacional em servigo no portdo deve impedir a presenca de alunos junto a vedagdo da
entrada.
12. O assistente operacional em servigo no portdo deve manter-se atento e vigilante quanto a presenca

de elementos suspeitos nas imedia¢Oes da escola, informando disso o érgdo de gestao.
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13. O assistente operacional em servico no portdo deve executar outros servicos atribuidos pelo
encarregado operacional dos assistentes operacionais ou pelo 6rgdo de gestao.

14. Nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e 1.2 Ciclo, os portdes de entrada deverdo permanecer
sempre fechados, durante o horario de funcionamento. A vigilancia é assegurada por um porteiro.

15. No 1.2 Ciclo, os alunos saem do recinto escolar apds o cumprimento do horario previsto, mediante
autorizagdo expressa do EE.

16. Ndo é permitida a entrada dos EE nas salas de atividades durante o tempo letivo, excetuando quando

as atividades sdo promovidas com a colaboragdo dos mesmos, em contexto de sala de aula.

Artigo 119.2
Cedéncia de Instalagées

1. S6 podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das aulas e de
outras atividades programadas, e que ndo limitem o acesso e circulagdo dos elementos da comunidade
escolar no processo educativo, durante o seu horario normal.

2. As instalagGes também podem ser cedidas por periodos temporarios (de curta ou média duragdo), com
a devida autorizagdo do diretor que deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia minima de 5 dias
uteis.

3. A comunidade escolar tem prioridade sobre qualquer outra entidade interessada. Outros casos serao
analisados depois de ponderada a importancia da referida ocupacgédo, o seu interesse para a comunidade

e o numero de participantes.

6. Comunidade Educativa

6.1 Direitos dos Alunos

Artigo 120.2
Alunos
1. O presente Rl norteia-se pelo principio de participa¢do ativa na vida da escola, de formar cidadaos
responsaveis, criticos e cujas regras de convivéncia assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, a harmonia de relagdes e a integrac¢do social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico
e moral dos alunos e a preservacgdo da seguranga destes.
2. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, bem como confere os direitos e deveres

consagrados na lei e neste regulamento.

Artigo 121.2

Principio geral
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Aos alunos é reconhecido o direito de participagdo na vida da escola, em conformidade com este

regulamento e com a legislagdo em vigor.

Artigo 122.2
Direitos dos alunos
Sem prejuizo dos direitos estipulados na lei, o aluno tem ainda direito a:
a. ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade educativa;
b. usufruir de uma educagao integral que promova o seu sentido de autonomia, de liberdade e de
responsabilidade;
c. beneficiar da cooperagdo entre a escola e a familia na construgdo do seu percurso escolar;
d. ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica;
e. ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no espacgo
escolar;
f. ver salvaguardado o seu Plano de Saude Individual (PSI). (O procedimento da toma de medicagdo no
agrupamento é realizado em articulacdo com a enfermeira de saude escolar, mediante o respetivo PSI,
elaborado pela enfermeira escolar, pelo médico e pelo titular de grupo/turma ou diretor de turma. Este
procedimento aplica-se em casos particulares, devidamente identificados e fundamentados.);
g. ver respeitada a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou relativos a familia, tendo acesso, além do prdprio, os pais ou EE,
qguando aquele for menor, o professor titular da turma ou o DT, os titulares dos érgaos de gestdo e
administracdo da escola e os assistentes operacionais afetos aos servigos de gestao de alunos e da agdo
social escolar;
h. utilizar as instalagGes a si destinadas e outras com a devida autoriza¢do, respeitando as regras a estas
inerentes;
i. conhecer e cumprir o Rl;
j. 0 aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito:
i. matricula e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;
ii. normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos das escolas do agrupamento;
iii. normas de utilizacdo de instalagGes especificas, designadamente: biblioteca escolar, salas de
informatica, auditdrio, refeitdrio, laboratérios, bufete e pavilhdo gimnodesportivo;
iv. iniciativas promovidas e/ou autorizadas pelo agrupamento;
V. organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacgdo de tempos livres e
ainscrever-se nas atividades de complemento curricular e outras, de acordo com as suas preferéncias;
vi. ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, DT e 6rgdos de gestdo
e administragdo do agrupamento;
vii. participar, por escrito, ao professor titular da turma ou ao DT qualquer facto relacionado com a

vida escolar;

63



viii. eleger e ser eleito para érgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da escola,
nos termos do presente RI, designadamente delegado e subdelegado de turma, os quais serdo os
porta-vozes das sugestdes/problemas dos colegas perante os professores, nas reunides de CT e em
outras para que sejam convocados;
ix. através dos seus delegados, apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento do
agrupamento;
k. receber educagdo e aprendizagem que compreendam, para cada aluno, as seguintes garantias de
equidade:
i. beneficiar de apoio social escolar, dentro do estipulado na lei, utilizando os servigos de transporte e
de agdo social escolar;
ii. dispor, nos termos da legislagdo em vigor, de seguro escolar e de assisténcia médica;
iii. beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, adequados as suas necessidades
educativas;
iv. assistir a todas as aulas previstas no seu curriculo;
v. assistir a aula ainda que tenha chegado atrasado, caso o professor assim o entenda e tenham
passado poucos minutos do seu inicio;
vi. ter uma avaliagdo continua do seu trabalho escolar, bem como conhecer os critérios que lhe
permitam fazer autoavalia¢do, ao longo do ano letivo;
I. conhecer e cumprir o EAEE, as normas de funcionamento dos servigos das escolas do agrupamento e o
RI, assinando a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral nos 1.2, 22 e 32 ciclos;
m. participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;
n. ver salvaguardada a ndo autorizagdo de recolha de imagens durante a realizagdo das atividades
escolares para posterior divulgacdo das mesmas, devendo esta ser previamente mencionada por escrito
ao educador/professor titular/DT;
0. Os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos tém direito a uma caderneta anual - aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos
acresce um cartdo magnético, entregue na 1.2 matricula, de forma gratuita (o custo posterior associado a
perda ou dano sera suportado pelo EE);
p. Os alunos portadores de deficiéncia tém direito a utilizar casas de banho com as devidas adaptacdes;
g. Em sala de aula, com o professor titular de turma / DT, é obrigatoriamente contemplado um momento
de informacdo sobre o Rl, o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso, bem como as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o Plano de
Emergéncia;
r. Cada professor dara a conhecer o programa e os objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, bem como os processos e critérios de avaliacdo;
s. Os pontos anteriores devem ser complementados através da divulgacdo destes conteldos na pagina de

internet do agrupamento;
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Artigo 123.2

Representacgao dos alunos
1. Os alunos sdo representados pelos delegados e subdelegados da respetiva turma.
2. O subdelegado substitui o delegado sempre que este ndo possa estar presente nos diversos atos que
Ihe estdo destinados.
3. O direito a participa¢do na vida da escola concretiza-se através dos delegados de turma, que participam
na assembleia de delegados de turma, a realizar, no minimo, uma vez por periodo/semestre e agendada
pela dire¢do ou por iniciativa dos alunos. Poderdo ainda participar, quando convocados, para o conselho
geral, CP ou CT, desde que ndo sejam abordados assuntos relacionados com a avaliagdo.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o DT ou o professor titular da turma pode solicitar
a participacdo dos representantes dos pais e EE dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.
5. Os alunos podem destituir o seu delegado/subdelegado de turma sempre que haja motivo plausivel e
que assim o entendam, através de voto secreto.
6. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgaos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de

faltas, nos termos do presente RI.

6.2 Reconhecimento do Mérito

Artigo 124.2
Cerimonia de Reconhecimento de Mérito e do Valor

1. A cerimdnia de entrega dos diplomas para reconhecimento do Mérito e do Valor dos alunos do
agrupamento ocorre anualmente e obedece ao principio da promogdo e reconhecimento do trabalho
individual do aluno.
2. Os diplomas atribuidos serdo entregues em ceriménia prépria, em data a definir-se e divulgada
atempadamente.
3. O reconhecimento do Valor contempla os alunos propostos que tenham evidenciado atitudes de
cidadania e solidariedade nos seguintes termos:

a. Capacidade de iniciativa, de solidariedade e de intervengdo, traduzida em agdes de mérito

reconhecido a favor da comunidade, desde que desenvolvidas numa relagdo funcional com as escolas

do agrupamento;
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b. Que tenham revelado atitudes de altruismo, integracdo, respeito e apoio aos seus pares ou a
membros da comunidade educativa, assim como para com o ambiente e natureza, sendo identificados
como exemplos da conduta e humanismo de um cidaddo do século XXI;
¢. Que tenham evidenciado notabilidade artistica, em representacao do agrupamento, se destaquem
em eventos culturais, exposi¢des e concursos.
4. Os alunos que relnam caracteristicas descritas no ponto anterior sdo propostos por membros da
comunidade educativa, cuja fundamentagdo é posteriormente analisada e eventualmente aprovada pelo
CP.
5. O reconhecimento do Mérito Académico contempla os alunos propostos pelos respetivos CT ou pelo
professor titular da turma no 1.2 Ciclo.
6. Sdo candidatos ao Mérito Académico os alunos que frequentam o 1.2 Ciclo que, cumulativamente,
preencham os seguintes requisitos:
a. mencgdo de Muito Bom a todas as areas;
b. mengdo de Bom a uma darea e restantes de Muito Bom;
c. revelem claramente boa participa¢do no Plano de Trabalho da Turma;
d. tenham um comportamento considerado adequado ao contexto escolar e a faixa etaria.
7. Sao candidatos ao mérito académico os alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos que, cumulativamente, preencham
0s seguintes requisitos:
a. classificacdo interna final de 5, arredondada as unidades, incluindo as disciplinas de oferta
complementar e excluindo a classificacdo da disciplina de educagdo moral religiosa catdlica/educagdo
moral religiosa evangélica, dado o seu carater facultativo;
b. auséncia de niveis inferiores a 3;
c. auséncia de faltas disciplinares ou de sanc¢Ges disciplinares.
8. Poderdo ser também candidatos ao mérito académico alunos que revelem atitudes exemplares de
superacdo das suas dificuldades, desde que o conselho de docentes/de turma assim o proponha e
justifique.
9. S3o candidatos ao mérito desportivo os alunos que, em representagdo do agrupamento, tenham obtido
resultados relevantes em competicGes desportivas, sob proposta dos professores de educagao fisica.
10. A apresentacdo de candidaturas ao diretor tera lugar imediatamente apds a realizagdo da avaliacdo
de final de ano letivo e este:
a. analisa as candidaturas apresentadas, procede a sua validagdo em conformidade com os critérios
definidos e elabora a lista final dos alunos a serem galardoados, fundamentando eventuais rejeicdes
de candidaturas;

b. organiza a cerimdnia de entrega de prémios e diplomas no ano letivo seguinte.

6.3 Deveres dos Alunos

Artigo 125. ¢
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Principios Gerais
1. A responsabilidade disciplinar dos alunos, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, implica o exercicio dos direitos e o cumprimento dos deveres que |he sdo outorgados pela
Lei em vigor, pelo Rl do agrupamento e pela demais legislagdo aplicavel, os quais deve respeitar
integralmente, a par com o respeito pelo patrimoénio do agrupamento, pelos demais alunos, pelos

assistentes operacionais e, em especial, pelos professores.

2. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 126.2
Deveres do aluno
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o aluno tem o dever de:
a. permanecer na escola durante o seu horario letivo, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educagao;
b. no jardim-de-infancia, as criangas entram e saem do recinto escolar, acompanhados pelo EE ou por
um adulto responsavel nomeado por este;
c. no 1.2 ciclo, os alunos saem do recinto escolar apds o cumprimento do horario previsto, mediante
autorizacdo expressa do EE e acompanhados por um adulto responsavel ou outrem devidamente
autorizado;
d. respeitar as normas e os hordrios de funcionamento dos servigos e instalagdes do agrupamento;
e. seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;
f. usar equipamentos eletrdnicos, nas salas de aula, apenas com indicagdo expressa do professor;
f. estudar e empenhar-se a fim de concretizar uma escolaridade bem-sucedida;
g. tratar com respeito e corre¢do todos os elementos da comunidade educativa, colegas, professores,
assistentes operacionais ou qualquer outra pessoa que entre nos recintos escolares;
h. respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
i. ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
j. ser portador, diariamente, da caderneta escolar e apresentd-la sempre que solicitado;
k. respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
|. prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;
m. participar nas atividades desenvolvidas pelas escolas do agrupamento;
n. zelar pela preservagao, conservagao e asseio das escolas do agrupamento, fazendo uso adequado
das instalagGes e materiais didaticos;
0. respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;

p. participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao;
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g. permanecer na escola desde a sua chegada até ao final do ultimo tempo de aulas, salvo autorizacao
em contrario do EE, nos 2.2 e 3.2 ciclos, salvaguardando-se a obrigatoriedade do uso do cartdo
magnético;

r. ser portador, diariamente, do cartdo magnético, implicando este ultimo o registo obrigatdrio da sua
entrada e saida, sob pena de ndo poder utilizar os demais servigos da escola;

s. suportar os custos em caso de extravio do cartdo magnético;

t. aguardar a chegada do professor junto a porta exterior da sala de aula na escola sede e no ponto de
encontro no 1.2 ciclo;

u. entrar e sair ordenadamente da sala de aula;

v. jogar a bola apenas nos espagos reservados (campo de jogos) a tal e evitar brincadeiras que possam
pbr em risco a sua integridade fisica e/ou a dos colegas, bem como danificar os bens materiais;

w. ser responsavel no cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas durante os tempos letivos e
com o material necessario as mesmas;

X. na auséncia do professor, os alunos devem obrigatoriamente frequentar as aulas de substitui¢do,
caso haja;

y. realizar as provas finais de acordo com a legislagdo em vigor;

z. entregar ao professor titular de turma, ao DT ou a um assistente operacional, qualquer objeto que
encontre perdido nas escolas do agrupamento;

aa. respeitar as regras de utilizagdo dos cacifos;

ab. responsabilizar-se pelo seu material e/ou objetos pessoais;

ac. assumir responsabilidade pelos seus atos e atitudes, sendo o EE responsavel pelo pagamento dos
estragos provocados voluntariamente ou por incumprimento das regras;

ad. conhecer e cumprir as regras de evacuacdo da escola, em caso de emergéncia;

os alunos que permanecem na escola sem aulas devem integrar-se em atividades que estejam a
decorrer ou dirigir-se para locais de convivio ou espacgos onde ndo perturbem o decorrer das outras
aulas. os alunos poderdo ser convidados a sair do recinto escolar caso ndo respeitem as orientagdes;

ae. cumprir as regras do presente Rl e outras que a sua prdpria turma, professores e DT, venham a
definir.

af. Caso haja danos causados pelo aluno, as atividades deverdo contemplar, se possivel, a sua
reparagao e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

ag. Os alunos matriculados em CEF ou outros cuja tipologia determina a dupla certificacdo tém o dever
especial de assiduidade conforme disposto em legislacdo prépria dos referidos cursos.

ah. Os alunos referidos no ponto anterior cumprem um regime especial de indumentdria nos termos

definidos no regimento dos CEF ou equiparados deste agrupamento de escolas.

Artigo 127.2
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InterdigGes
Ao aluno ndo é permitido:

a. entrar:

i. na escola acompanhado por elementos estranhos a mesma que ndo estejam autorizados;

ii. na sala de pessoal, sem autorizagao;

iii. na sala de aula antes do professor;

iv. fantasiado na escola, com exce¢do das situagdes previstas no PAA do agrupamento e cumprindo

as limitagGes definidas para o efeito;

v. no recinto da escola com bicicleta, skate, trotinete, patins ou outros meios de locomogdo nao

necessarios a acessibilidade;
b. permanecer nos corredores durante os intervalos e o funcionamento das aulas;
c. fumar, consumir estupefacientes ou ingerir bebidas alcodlicas em todo o recinto da escola. Face a
alunos que fumem no recinto escolar, os EE serdo prontamente informados pelo DT ou responsavel
do gabinete de mediagdo, sendo os alunos alvo das diligéncias legalmente previstas;
d. comer, exceto em casos de saude comprovados, ou mascar pastilha eldstica na sala de aula;
e. participar em brincadeiras ou jogos que incitem a violéncia pondo em risco a sua integridade fisica
e a dos outros;
f. recusar o abandono da sala de aula quando solicitado pelo professor, sob pena de processo
disciplinar;
g. usar qualquer equipamento eletrénico, sem indicagdo expressa do professor, nas salas de aula. O
incumprimento sera punido de acordo com o EAEE, ficando o aluno sujeito a medida disciplinar
corretiva (art.2 26.2) ou medida disciplinar sancionatdria (art.2 28.2), em caso de reiteragao;
h. o porte e uso de qualquer objeto que ponha em causa a seguranga e bem-estar da comunidade
escolar;
i. permanecer nas instalacbes de educacdo fisica enquanto decorrem atividades letivas nesses
espacos, salvo em situagdes excecionais;
j. jogar a bola fora do recinto desportivo ou utilizar equipamentos desportivos que ndo cumpram
normas de seguranga ou ndo preservem a integridade fisica dos membros da comunidade escolar;
k. candidatar-se a cargos de representacdo de estudantes quando ja tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou tenham
sido, nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas;
|. exercer cargos de representacdo de estudantes, apds lhe ter sido aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo de atividades letivas, no ano letivo transato;
m. apresentar-se com vestuario de praia, vestuario que evidencie roupa interior ou ostensivamente
partes do corpo e vestuario com imagens consideradas desrespeitosas e/ou ofensivas, em todos os
locais da escola. (na sala de aula, ndo é permitido o uso de luvas, boné, gorro, 6culos de sol, exceto

em situagdes devidamente justificadas)
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n. utilizar vocabulario impréprio.

6.4 Frequéncia e Assiduidade

Artigo 128.2
Frequéncia e assiduidade

1. Em conformidade com a lei vigente que aprova o EAEE, os alunos, bem como os pais ou EE dos alunos
menores de idade, sdo responsdveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e atitudinal adequado, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

3. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior,

em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 129.2
Faltas

1. Considera-se falta a auséncia do aluno:

a.auma aula;

b. a uma atividade de frequéncia obrigatéria;

c. a uma atividade de frequéncia facultativa na qual se tenha inscrito;

d. que ndo revele pontualidade;

e. que ndo esteja munido de material didatico ou equipamento necessario a realiza¢cdo da aula, de

acordo com as orientagdes dos professores;

f. devido a ordem de saida da sala de aula ou a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria (ocorre

em falta injustificada).
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, as faltas sdo tantas quantos os tempos letivos.
3. As faltas sdo registadas pelos docentes em suportes administrativos adequados, fazendo assim, o
controlo de assiduidade.
4. A marcacdo das faltas decorrentes da pontualidade (atraso), material didatico ou outro equipamento
indispensavel e disciplinar é registada na plataforma eletrénica. A 42 falta de pontualidade ou de material
implica a convocatdria do EE, a fim de tomar conhecimento e responsabilizar-se pela situagdo do aluno,
de modo a prevenir futuras situagdes idénticas.
5. A participacdo em visitas de estudo previstas no PAA da escola ndo é considerada falta relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas

previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 130.2
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagGes da atividade fisica.

2. O aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica, no caso de
dispensa.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espacgo onde decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado para um espago em

que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 131.2
Justificagdo de faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a. doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo aluno quando maior de
idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de caracter crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condi¢do que a determinou;
b. isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabita com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c. falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagcdo de faltas por falecimento de familiar;
d. nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e. realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;
f. assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g. comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo em
vigor;
h. ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica reconhecida como prdépria dessa religido;
i. preparagdo ou participacdao em competicdes desportivas de alta competicao;
j. participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
k. participagdo em provas desportivas, eventos culturais ou em representagao da escola nos termos
da legislagdo em vigor;
I. cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam ser efetuadas fora do periodo de atividades

letivas;
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m. decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n. ndo participagao em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento;
0. outro facto impeditivo da presencga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno, considerado atendivel pelo DT ou pelo professor titular da turma.
Em caso de auséncia prolongada, o EE devera entregar, no minimo com um més de antecedéncia, nos
servigcos administrativos do agrupamento, o requerimento previsto para o efeito, que estara sujeito a
(in)deferimento do diretor do agrupamento;
2. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou EE ou, quando o aluno for
maior de idade, pelo préprio ao DT ou ao professor titular da turma, com indicagdo do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico.
3. O DT ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou EE, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util seguinte a verificagdo da mesma.
5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou EE ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo DT ou pelo professor titular da turma.
6. A aceitacdo da justificacdo é dada a conhecer ao EE ou ao aluno maior através da caderneta, junto ao
canhoto do destacdvel, através de e-mail ou através do programa informatico de gestao de alunos.
7.Sempre que n3o seja possivel contactar pais ou EE, o professor titular de turma / diretor de turma deve
informar o educador social e a CPCJ, procurando em conjunto solugdes que possam ajudar a resolver o
problema.
8. Sempre que se justificar, o professor podera fornecer ao aluno elementos que o ajudem na recuperagao
das atividades.
9. O incumprimento reiterado, apds um segundo pedido de justificacdo de faltas, implica que as mesmas
serdo consideradas injustificadas.
10. Os tempos de atraso dos alunos do 1.2 Ciclo deverdo ser contabilizados de modo a que sempre que
sejam atingidas as 5 horas, estas sejam convertidas num dia de falta injustificada.
11. No caso de auséncia do aluno a momentos formais de avaliagdo previamente agendados, o EE devera
comprovar o facto impeditivo da comparéncia do aluno e apresentar a respetiva justificagdo ao professor
titular de turma / DT e ao professor da disciplina em causa, reservando-se a este ultimo e ao DT o direito
de ndo aceitar a justificagdo ou, aceitando a mesma, de dar oportunidade ao aluno de realizar o momento

formal de avaliagdo noutro dia.
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Artigo 132.2
Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:

a. ndo tenha sido apresentada justificagdo;

b. a justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. ajustificacdo ndo tenha sido aceite pelo professor titular da turma/DT, com a devida fundamentagdo

(a ndo aceitagdo da justificagdo de uma falta deve ser sempre explicada ao EE);

d. a marcacgdo da falta resulta da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os EE ou o aluno, quando maior de idade,
sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo professor titular da turma, sobre as
consequéncias da violagdo do limite de faltas, com o intuito de encontrar solugGes para o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade, no prazo maximo de trés dias Uteis.

Artigo 133.2
Excesso grave de faltas

1. O excesso de faltas é considerado grave nas seguintes situagdes:

a. na educacgédo pré-escolar, sempre que se verifiquem injustificadamente dez faltas consecutivas ou

vinte faltas interpoladas, sendo que a crianga perde o direito a vaga;

b. no 1.2 ciclo, o aluno ndo podera dar mais de 10 dias, seguidos ou interpolados;

c. nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do

numero de tempos letivos semanais por disciplina.
2. Quando for atingido o niumero de faltas correspondente a 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2
ciclo, ou ao dobro do niumero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de
ensino, os pais ou o EE ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo DT ou pelo professor titular da turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias
do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar, com o intuito de alerta-los e
responsabiliza-los;
3. As medidas a tomar pelo professor titular de turma ou pelo professor, em articulagio com o DT,
poderdo ser o reforco do trabalho de casa, trabalho de pesquisa, fichas de leitura ou outros. Estes
trabalhos incidem sobre os contelidos e competéncias trabalhados nas aulas em que o aluno esteve
ausente.
4. Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a
respetiva CPCJ devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade o justifique,
devendo o professor titular de turma ou o DT informar o educador social do facto, que devera proceder

as diligéncias expectaveis. Na auséncia do educador social, essas diligéncias deverdo ser tomadas pelo
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professor titular de turma ou pelo DT. A mesma abordagem devera ser levada a cabo em caso de

abandono escolar, sendo ainda preenchida a ficha de sinalizagdo da DGEstE - DSR Algarve.

Artigo 134.2

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas.
2. Os pais ou EE sdo sempre responsaveis pela assiduidade do aluno, e das consequéncias implicagdes
daqui decorrentes, conforme os artigos 44.2 e 45.2 do EAEE.
3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao EE ou ao aluno, quando maior
de idade, ao DT e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no PIA.
4. A terceira falta injustificada nas aulas de apoio ou atividades complementares (clubes, projetos, entre
outros), de inscrigdo ou de frequéncia facultativa, poderd implicar a exclusdo do aluno das mesmas, no
caso de inviabilizar a sua dinamizagdo ou haver alunos interessados que nao conseguiram fazer parte das

mesmas.

Artigo 135.2
Medidas de recuperacao e de integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos nos artigos 1392 e 140.2 do presente Rl pode obrigar ao
cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar
e comunitaria do aluno, cujos EE sdo corresponsaveis.
2. O disposto no nuimero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
3. As atividades de recuperagdao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas, sob supervisdao do DT, em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras:

a. o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola, pode ser prolongado,

de modo a cumprir a realizagao de tarefas e atividades de integragdo escolar;

b. no 1.2 Ciclo, durante a CAF, supervisionado pela assistente técnica, de modo a cumprir as tarefas

correspondentes ao periodo de faltas;

c. nos 2.2 e 3.2 Ciclos, a comparéncia obrigatdria em sessOes de estudo, em espago a designar, pode

atingir o periodo de tempo correspondente ao periodo de faltas;
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d. a entrega de trabalhos solicitados pelos professores das disciplinas far-se-a pelo prazo proposto.
4. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, e que
ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas, apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.
5. As atividades de recuperacgdo sdo realizadas, no 1.2 Ciclo, no horario a definir pelo professor titular de
turma e, nos 2.2 e 3.2 Ciclos em extra-horario, realizadas na escola ou em casa. As matérias a trabalhar
nas atividades de recuperagao, propostas pelo docente, confinar-se-do as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagdo de excesso de faltas.
6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso.
7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
computo do niumero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensao.
8. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno confere uma avaliagdo pelo
professor titular, da disciplina, das atividades realizadas pelo mesmo. O ndo cumprimento das tarefas

e/ou a avaliagdo n3o satisfatoria das mesmas n3o permitem ao aluno relevar as faltas em excesso.

Artigo 136.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicac¢do obrigatdria do facto a respetiva CPCJ
ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo do agrupamento e, sempre que possivel,
com a autorizagdo e corresponsabilizagcdo dos pais ou EE, uma solugdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor do
agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os n.2s 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para

oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
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cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa nao
imputdvel ao agrupamento determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho
de turma:
a. para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b. para os restantes alunos, a retengao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;
5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas, implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo
dos mddulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de formagdao em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo
especifica.
6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.2 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as seguintes:
desenvolvimento de atividades pedagdgicos na BE, pavilhdo gimnodesportivo ou outras sugeridas pelo
conselho de turma.
7.0 incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de provas finais, sempre que tal se

encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

6.5 Medidas Disciplinares

Artigo 137.2
Qualificacdo de infragao disciplinar
O comportamento do aluno que traduza incumprimento dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, ou no presente Rl e que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades ou das relagdes da comunidade educativa, é passivel da aplicacdo de uma medida

disciplinar.

Artigo 138.2
Participagao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de

comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar muito grave deve participa-los
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imediatamente ao professor titular de turma, DT e/ou diretor do agrupamento. Nos restantes casos,
deverdo diligenciar conforme o previsto no regimento do gabinete de mediagdo.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao professor titular da turma, ao DT ou equivalente, e mediante a gravidade da

situacdo devera diligenciar conforme o previsto no regimento do gabinete de mediagdo.

Artigo 139.2

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integra¢do, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
assistentes operacionais, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador e o reforgo da formagdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da
sua aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do

desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do PE do agrupamento.

Artigo 140.2
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicGes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditag¢do, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial

se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 141.2

Medidas corretivas
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1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas:

a. a adverténcia;

b. a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse

efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola

ou no local onde decorram as tarefas ou atividades nos termos previstos do artigo seguinte;

d. o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;

e. a mudanga de turma.
3. Adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ou registada na caderneta do aluno/programa
de alunos, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar
tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola, sendo este encaminhado, acompanhado por um assistente operacional, para o
gabinete de mediagdo ou, na auséncia de professores neste espago, para a rece¢do ou outro espago onde
o aluno possa estar sob supervisdo, acompanhado de relatério de sala de aula onde consta a tarefa a
desenvolver.
6. Aplicada, pelo docente, a medida referida no ponto anterior, deve este proceder ao preenchimento da
participacdo de ocorréncia disciplinar, cujo impresso estara disponivel digitalmente e na sala dos DT.
7. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou de marcagao de falta disciplinar pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo por
parte do gabinete de mediagdo conjuntamente com o professor titular de turma/DT, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do EAEE. O gabinete de media¢do poderd, caso considere
pertinente, solicitar junto do diretor a convocatéria para a realizagdo de um CT, de modo a que se proceda
a uma analise e uniformizacdo de medidas e regras a adotar em contexto de sala de aula.
8. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e ) do n.2 2 é da competéncia do diretor
do agrupamento, que, para o efeito, podera proceder a audi¢do do coordenador do gabinete de mediagdo
e/ou DT/professor titular da turma a que o aluno pertenca.
9. A execucdo de tarefas e atividades de integragdo na escola traduz-se por:

a. tarefas de apoio aos servigos escolares;
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b. limpeza de patios escolares;

c. limpeza das salas de aula;

d. recuperacgao de espagos escolares que tenham sido alvo de maus tratos;

e. tarefas de manutencgdo e recuperagdo de mobilidrio, material didatico, e edificio;

f. apoio aos colegas mais novos;

g. atividades comunitarias por opg¢do as suspensdes das atividades letivas, através de parcerias com

equipas/instituicdes da comunidade educativa;

h. outras que o diretor considere oportunas.
10. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adapta¢Ges, a aplicagcdo e posterior
execu¢do da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao EE, tratando-se de

aluno menor de idade.

Artigo 142.2

Atividades de integracdo na escola ou na comunidade
1. O cumprimento, por parte do aluno, da medida corretiva obedece, ainda, ao disposto nos nimeros
seguintes.
2. O cumprimento das medidas corretivas pode realizar-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou EE ou de entidade local ou
localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado pelo agrupamento e pela entidade.
3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do DT, do professor titular, de um membro do gabinete de mediagdo e ou de um assistente
operacional da escola.
4. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
5. O ndo cumprimento da atividade de integragao, aplicada ao aluno pode dar lugar a agravamento da
medida aplicada ou a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa uma

circunstancia agravante.

Artigo 143.2
Medidas disciplinares sancionatodrias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou assistente operacional que a presenciou ou dela teve conhecimento ao professor titular de
turma, ao DT e ao gabinete de mediagdo. Posteriormente, devem ser informadas a coordenagdo de

estabelecimento e/ ou a diregdo das diligéncias efetuadas.
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2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a. a repreensao registada;

b. a suspensdo até 3 dias uteis;

c. a suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. a transferéncia de escola;

e. a expulsdo da escola;
3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento as restantes situagbes, averbando-se no respetivo PIA a identificagdo do autor do ato
decisoério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacgao de facto e de direito de tal decisdo.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o EE do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizagdo do procedimento disciplinar, previsto no artigo 30.2 da Lei n.2
51/2012, podendo previamente ouvir o CT, professor tutor ou DT e coordenador do gabinete de
mediagdo.
7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5 pode dar lugar a
agravamento da medida aplicada ou a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 da lei n.2 51/2012.
8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao diretor-geral
da educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2
51/2012, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.
9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida
de transporte publico ou escolar.
10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagado, ao

diretor-geral da educacao.
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11. A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

13. Podera haver lugar a ndo autorizacdo da participagdo de alunos em visitas de estudo, como medida
sancionatdria ndo cumulativa e resultante ou ndo de procedimento disciplinar, sendo atribuidas tarefas

ao aluno que contemplem os conteudos a consolidar na visita de estudo / saida de campo.

Artigo 144.2
Cumulo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b) ae) don.2 2 do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012
é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoria.

6.6 Procedimento Disciplinar

Artigo 145.2

Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 da
Lei n.2 51/2012, é do diretor do agrupamento.
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica os pais ou EE do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao prdprio.
4. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.
5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagcdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral

dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo EE.
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6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdao
de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de
um docente por si livremente escolhido e do DT ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
8. Da audiéncia, é lavrada ata de que consta o extrato das alegag0es feitas pelos interessados.
9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis,
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
a. os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;
b. os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c. os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro;
d. a proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da

escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 146.2
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o EE do aluno
menor de idade e, ainda:

a. o DT ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua

substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b. um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do EE, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragdo de reconhecimento.
5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) don.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado

ao aluno pelo instrutor, com a informagdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
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6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

7. 0 reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, encerrando a fase
da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista

no artigo anterior.

Artigo 147.2
Competéncias disciplinares e tramitagdo processual

As competéncias disciplinares e tramitagdo processual seguem o disposto na lei em vigor.

Artigo 148.2
Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. a sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b. tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. a sua presenca na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragao que o diretor do agrupamento considerar adequada na situagdo
em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. O professor titular de turma / DT devera informar os membros do conselho de docentes / de turma
sobre a suspensao preventiva do aluno.
4. O aluno suspenso preventivamente realizara tarefas/atividades relacionadas com os contetdos
abordados durante a sua auséncia, definidas pelo professor titular de turma / conselho de docentes / de
turma.
5. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria, prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lein.2 51/2012 de 5 de setembro,
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia de um procedimento disciplinar.
6. Os pais e os EE sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando
e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhem, o diretor do agrupamento deve
participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e

menores.
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7. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

8. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor do agrupamento ao
servico do ME responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 149.2

Decisao final
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos
termos do numero seguinte.
3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2
do artigo 149.2 do presente RI, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.
4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rece¢ao do processo disciplinar na direcao-geral de educagao.
5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigao do respetivo EE, quando
o aluno for menor de idade.
6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo EE, nos dois dias Uteis
seguintes.
7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo EE, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.
8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.2s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do agrupamento

a respetiva CPCJ.

6.7 Execucdo das Medidas Disciplinares

84



Artigo 150.2

Execuc¢ao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias
1. Compete ao DT e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execug¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou EE e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execug¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.
3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integragdao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.
4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em RI, nos termos do
artigo seguinte.
5. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos
especializados de apoio educativo a definir nomeadamente o SIATE, o gabinete de mediagdo e outros, de

acordo com os recursos disponiveis.

Artigo 151.2
Intervengao dos pais e EE
Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais
e EE devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a execugdao da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formagao
civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

6.8 Recursos e Salvaguarda da Convivéncia Escolar

Artigo 152.2
Recursos
1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
a. ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor do agrupamento;
b. para o0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias

aplicadas pelo diretor geral da educagao.
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2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a ) do n.2 2 do artigo 149.2 do presente RI.
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos n.2s 6 e 7 do artigo 155.2 do presente RI.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco

dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 153.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisao.
3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo

do aluno agressor.

6.9 Responsabilidade Civil e Criminal

Artigo 154.2

Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregdo
do agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.
3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no numero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no ndmero anterior.
4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de

desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela direcdo
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da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos
a formagdo do aluno em questdo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

6.10 Responsabilidade e Autonomia

Artigo 155.2

Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalages escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliagdao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o CD/CT e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a

sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Artigo 156.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
1. O incumprimento pelos pais ou EE, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo
emancipados, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou EE:
a. o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.2s 2 a
7 do artigo 137.2 do presente RI;
b. a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 4 do artigo 137.2, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 151.2 e 152.2 do presente Rl;
c. a ndo realizagdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacgdo definidas pela
escola nos termos do EAEE, das atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da
aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia

destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados;
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d. a ndo atualizacdo dos dados e contactos dos EE que permitam a ligacdo escola-familia de forma

célere, atempada e proficua.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou EE, dos deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigagdo, por parte da escola, de comunicagao do facto a competente CPCJ ou ao Ministério
Publico, nos termos previstos no EAEE.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou EE de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdao da CPCJ ou do Ministério Publico, na sequéncia
da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que possivel, com
a participacdo das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro,
e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.
5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a CPCJ ou, na sua
inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢Ges de capacita¢do parental a que se refere o nimero
anterior, mobilizando, para o efeito, o agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o
artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.
6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito
da acgdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
7. O incumprimento por parte dos pais ou EE do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2 do presente
artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar
ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos no

presente RI.

Artigo 157.2
Contraordenagoes

1. A manutencgdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou EE de alunos
menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacdo.

2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamenta¢do que define os apoios no dmbito da ac¢do social escolar para aquisicdo de
manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou EE dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo

levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
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4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndao pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para
um aluno do escaldo B do 3.2 Ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no ambito
da agdo social escolar para a aquisigdo de manuais escolares.
5. Tratando-se de pais ou EE cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agdo social escolar, em
substituicdo das coimas previstas nos n.2s 2 a 4, podem ser aplicadas as sang¢des de privagdo de direito a
apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
6. A negligéncia é legalmente punivel.
7. Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a
elaboragdo dos autos de noticia, a instrugao dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo
da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de educagdo, e a aplicagdo das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria do
agrupamento.
9. O incumprimento, por causa imputdvel ao EE ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se
referem os n.2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5, quando
exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do agrupamento:
a. no caso de pais ou EE aos quais foi aplicada a san¢do alternativa prevista no n.2 5, a privagado, no
ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo social escolar relativos a manuais
escolares;
b. nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2s 2, 3 ou
4, consoante 0s €asos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sancgdo alternativa prevista
non.2 5 é de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo

aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacéo Social.

Artigo 158.2
Papel do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas atitudinais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacgdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevencao de situagdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo
a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for

considerado util para a melhoria do ambiente escolar.
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4. A necessidade de formacao constante do niumero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento
e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar e/ou em articulagdo com a

entidade empregadora, a Camara Municipal de Loulé.
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7. Pessoal Docente

7.1 Direitos

Artigo 159.2
Principio geral
A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na

CRP e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.2 e 3.2 da LBSE.

Artigo 160.2
Direitos do pessoal docente

Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica, nomeadamente do estatuto da carreira

docente, sao direitos do professor:
a. participar efetivamente na vida da escola, quer através dos seus representantes nos varios érgaos
de administragdo e gestao e da sua participagdo nas estruturas de apoio ao CP, quer, ainda, por meio
de eventuais intervencgdes e iniciativas a apresentar aos 6rgaos competentes;
b. conhecer o RI;
c. ser acolhido, aquando da sua chegada e apresentacdo na escola, de modo a facilitar a sua rapida
integracdo e ser apoiado pelo seu grupo de recrutamento e seu representante, pelo CP e pelo diretor;
d. ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa e ouvido nas suas razoes;
e. expor livremente os seus pontos de vista sobre a escola, numa perspetiva construtiva e de
colaboragdo com os restantes orgdos e corpos da escola, assim como exercer livremente a atividade
sindical nos termos definidos no estatuto da carreira docente;
f. aplicar medidas educativas corretivas/disciplinares, previstas na lei, dentro e fora da sala de aula;
g. participar em experiéncias pedagogicas;
h. gerir a sua pratica didatico-pedagdgica em consonancia com o definido no grupo de recrutamento
e as aprendizagens essenciais em vigor;
i. beneficiar e participar em agbes de formacgao;
j. ter o direito de sigilo dos seus dados de identificacdo pessoal e processo de avaliagao;
k. contar com a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos
alunos;
I. ndo ser intercetado, na escola, por encarregados de educac¢do sem autorizagdo prévia do préprio;
m. ndo ser desautorizado, publicamente, por qualquer elemento da comunidade educativa;
n. ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
o. receber o seu horario, elaborado segundo critérios definidos pelo CP;
p. tomar conhecimento, através de expositores e dossiés préprios, da legislacdo vigente, das decisdes

do conselho geral, CP e diretor, da agenda de trabalhos das reunides dos érgaos citados, do mapa de
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faltas mensal, de eventuais faltas injustificadas, de dados novos ou alteracdo da sua vida profissional
ou qualquer informacgdo de interesse para a sua vida profissional;

g. ter direito a seguranca na atividade profissional;

r. ser informado correta e atempadamente de todas as atividades levadas a cabo pelo agrupamento e
conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discussdo, de forma a poder analisa-la
corretamente;

s. exigir respeito e postura adequada do aluno, como condigdo para ministrar as suas aulas;

t. contar com o apoio dos assistentes técnicos e dos assistentes operacionais, num clima de
colaboragdo e respeito mutuos;

u. gozar os dias de licenga de férias, no ano civil seguinte (até final do més de agosto), que por
conveniéncia de servigo se viram impossibilitados de usufruir, apdés autorizagdao do diretor;

v. Participar nos atos eleitorais de acordo com a legislacdo em vigor.

7.2 Deveres

Artigo 161.2

Principio geral
Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdao do processo de ensino-aprendizagem
dos alunos, devem promover medidas de cardter pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo das criangas e dos jovens, quer nas atividades na sala de aula, quer nas

demais atividades do agrupamento.

Artigo 162.2

Deveres do pessoal docente
1. Cumprir e fazer cumprir o Rl do agrupamento.
2. Ser assiduo e pontual.
3. Estabelecer uma boa relagdo com os outros professores, demonstrando disponibilidade e espirito de
cooperagao nas diversas situagées, nomeadamente em atividades interdisciplinares e em todo o tipo de
projetos curriculares e extracurriculares.
4. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo.
5. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional.
6. Participar na organizagdo e assegurar a realiza¢cdo das atividades educativas desde que garantidas as
condigcGes de seguranga.
7. Assumir perante os seus pares e demais elementos da comunidade educativa, designadamente frente

aos alunos, comportamentos e atitudes que o dignifiquem como pessoa e como profissional de educacgao.
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8. Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito das AE, procurando adotar mecanismos de
diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

9. Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacdo.

10. Avisar o diretor, de acordo com a legislacgdo em vigor, antecipadamente ou logo que tenha
conhecimento que precisa de faltar, de modo a poder ser substituido ou a que os alunos possam ser
distribuidos pelas restantes salas no caso do pré-escolar e 1.2 Ciclo.

11. Conhecer e cumprir as normas do plano de emergéncia.

12. Contribuir para a formacgao e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade.

13. Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

14. Colaborar na manutencdo da ordem e da disciplina na escola, sensibilizando os alunos para a
conservacao do edificio e do material escolar.

15. Colaborar ativamente com os CD / CT, mantendo um didlogo permanente e proficuo com os colegas,
no sentido de procurar desenvolver as estratégias mais favoraveis ao processo ensino-aprendizagem.
16. Fornecer ao DT elementos sobre aproveitamento, faltas e comportamento, sempre que tal seja
solicitado ou a situagdo o justifique.

17. Adotar mecanismos de diferenciagdo pedagdgica, caso se justifique, nomeadamente trabalho de
remediagdo, contactos com o DT ou EE, proposta para aulas de apoio, acompanhamento em salas de
estudo ou outros considerados necessarios.

18. Guardar sigilo profissional sobre o conteddo das reunides e sobre todos os aspetos que visem a
dignidade e privacidade dos alunos.

19. Acompanhar os alunos em visita de estudo, por si dinamizada ou nado.

20. Entregar a documentacdo de todas as atividades que o exijam, correta e integralmente elaborada e
nos prazos estabelecidos.

21. Manter-se informado das comunica¢cdes emanadas pelas diferentes estruturas organizacionais do
agrupamento, afixadas nos locais proprios ou por via de correio eletrénico institucional.

22. Informar-se do contetdo de novas instrugdes, apds auséncia prolongada da escola.

23. Comunicar aos servicos administrativos toda e qualquer alteracdo de documentacao relativa ao seu
processo individual.

24. Comunicar ao assistente operacional do bloco sempre que pretenda mudar de sala ou dé uma aula no
exterior.

25. Tomar conhecimento da legislacdo em vigor, de avisos e comunica¢oes, bem como das convocatdrias
das reunides e de qualquer informagdo que diga respeito ao desempenho docente.

26. Elaborar o documento de autoavaliagdo e entrega-lo dentro dos prazos previstos.

27. Cumprir o seu hordrio (componente letiva e n3o letiva) na escola, salvo indicacGes do diretor em

contrario.
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28. Estando os técnicos especializados equiparados aos docentes, tém o dever da assiduidade e aquando
do exercicio ao direito de falta requerer autorizagdo ao diretor do agrupamento de escolas para o efeito.
29. Compete aos técnicos especializados, contratados para a lecionagdo de disciplinas de formagdo
especifica dos CEF, assegurar o cumprimento do plano curricular das mesmas, de modo a que os alunos
possam concluir o seu estagio profissional e apresenta¢do da prova de avaliagdo final (PAF), dentro da

calendarizagdo prevista.

Artigo. 163.2
Deveres especificos do docente
O docente est3, ainda, subordinado aos seguintes deveres:
a. entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada
em condicGes de vir a ser utilizada pela turma seguinte (mesas, cadeiras e material didatico arrumado
e o quadro limpo). Caso verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se encontra nas condigdes atrds
descritas, deve informar, de imediato, o respetivo assistente operacional;
b. ndo sair da sala de aula nem permitir que os alunos saiam, antes da hora de saida, salvo em situacGes
devidamente justificadas;
c. registar as faltas dos alunos e o sumario das atividades letivas e ndo letivas;
d. ndo permitir a permanéncia de alunos na sala de aula sem a sua presenca;
e. entregar aos alunos os instrumentos de avalia¢do corrigidos, num periodo nunca superior a duas
semanas apos a sua realizagdo, salvo situagGes excecionais, a fim de que seja possivel ao aluno
reformular as aprendizagens em devido tempo e de eventualmente o docente/escola mobilizar
medidas de apoio;
f. diversificar os instrumentos de avaliagdo, cumprindo as orienta¢des constantes do Decreto-Lei n.2
55/2018 e o preconizado nos critérios de avaliagdo aprovados em CP;
g. ndo terminar a aula antes da hora estabelecida no horario, nem conceder dispensa aos alunos ou
permitir que saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado;
h. informar os alunos, no inicio do ano letivo, sobre os critérios de avaliagdo da sua disciplina e
disponibiliza-los aos EE

i. utilizar o critério adotado na escola para as notagdes de classificacdo, definido pelo CP.

Artigo 164.2
Interdig6es ao pessoal docente
Ao professor ndo é permitido:
a. abandonar a sala no decorrer da aula, salvo caso de forga maior, providenciando, neste particular,
0 apoio de um assistente operacional;
b. recusar acompanhar uma visita de estudo, para a qual se comprometeu, sem arranjar um substituto;
c. dispensar os alunos das aulas;

d. usar teleméveis na sala de aula, excetuando se for utilizado como uma estratégia de ensino.
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7.3 Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 165.2
Principio orientador

A avaliagcdo do desempenho do pessoal docente rege-se pela legislagdo em vigor.

Artigo 166.2
Avaliagao do Desempenho
Defini¢ao
1. A secgdo de avaliagdo de desempenho docente (SADD) é a estrutura responsavel pelo processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.
2. E composta pelo diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos pelo conselho pedagégico de entre
0s seus membros.
3. As competéncias inerentes a esta equipa estdo consignadas na legislacdo em vigor, nomeadamente no
artigo 122 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
4. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente (ECD),
legislacdo subsidiaria e roteiro ADD.
5. A avaliagdo do desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliagdo, de acordo com a
calendarizagao decidida pela respetiva sec¢do, definida no inicio do ano letivo.
6. As situagOes ndo previstas no Rl sdo decididas pelo diretor, depois de ouvida a sec¢do da avaliagao do

desempenho docente.

Artigo 167.2
Regime de funcionamento

1. A SADD reune por convocatéria do diretor, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo, no inicio do
processo de verificagdo e validagdo das avaliages, quando necessario, e, extraordinariamente, sempre
que as situagdes de avalia¢do o justifiquem.

2. A seccdo de avaliagdo sé pode deliberar na presenca de mais de metade do nimero legal dos seus
membros. Na falta de quérum serd marcada uma nova reunido no prazo maximo de 24 horas.

3. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente obedece aos principios gerais consagrados na lei

vigente.
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8. Pessoal Nao Docente

8.1 Direitos

Artigo 168.2
Principio geral
E considerado pessoal ndo docente todo o assistente em exercicio no agrupamento, em fungdes de
assistente técnico e assistente operacional, de acordo com a Lei em vigor.
Ao pessoal ndo docente, enquanto membro da comunidade e detentor, também, de uma missdo
educativa na escola, cabe um importante papel na formagao dos alunos, nomeadamente, quando integra
ou colabora com os servicos especializados de apoio educativo ou outro tipo de apoio, nos servigos da

acdo social escolar e na BE. Deve tomar-se, ainda, em consideragdo o estabelecido no respetivo Estatuto.

Artigo 169.2

Valores fundamentais
1. Servigo Publico - Os assistentes operacionais/técnicos publicos devem exercer as suas fungdes
exclusivamente ao servigo do interesse publico e agir com elevado espirito de missdo, com a consciéncia
de que, com a sua atitude, prestam um servico relevante. O interesse publico deve prevalecer sobre os
interesses particulares ou de grupo, no respeito pelos direitos dos cidaddos e dos seus interesses
legitimos.
2. Legalidade — Os assistentes operacionais/técnicos devem agir em conformidade com a lei e as ordens
e instrucdes legitimas dos seus superiores hierarquicos, de modo a alcancar os fins visados.
3. Neutralidade — os assistentes operacionais/técnicos devem, em todas as situagbes, pautar-se por
rigorosa objetividade e imparcialidade, isengdo de juizos e opinides de interesse publico, econdmico ou
religioso nas suas decisdes, tendo sempre presente que todos os cidaddos sao iguais perante a lei.
4. Responsabilidade — Os assistentes operacionais/técnicos devem adotar uma conduta responsavel que
os prestigie a si proprio, usar de reserva e discrigdo
e prevenir quaisquer agdes suscetiveis de comprometer a reputacdo e eficacia da Administragdo Publica.
5. Competéncia — Os assistentes operacionais/técnicos devem adotar em todas as circunstancias, um
comportamento competente, correto e de elevado profissionalismo e eficiéncia no desempenho das suas
fungdes.
6. Integridade — Os assistentes operacionais/técnicos ndo podem, pelo exercicio das suas fung¢des, solicitar
quaisquer dadivas, presentes ou ofertas de qualquer natureza. Em toda a sua atividade profissional,
devem usar da maxima lealdade nas suas relagées funcionais, evitar gerar descrédito dos servicos e/ou
suspeita sobre si proprio e esforgar-se por ganhar e merecer a confianga e consideracdo dos cidaddos pela

sua integridade.
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Artigo 170.2
Direitos do pessoal ndo docente
Sao direitos:
a. ser tratado com corregdo, no exercicio das suas fungdes, por colegas, professores, alunos,
encarregados de educagdo e demais membros da comunidade educativa, de modo a ser sempre
salvaguardada a sua dignidade pessoal e profissional;
b. ter acesso de toda a legislagdo e/ou instrugdes que digam respeito a sua vida profissional;
c. conhecer o RI;
d. ser informado, atempadamente, dos assuntos do agrupamento que, de algum modo, possam ter
alguma relagdo com o desempenho das suas fungdes especificas;
e. ter condi¢Ges para a realizagdo das suas fungdes;
f. participar em atividades da escola/agrupamento;
g. participar em agbes de formacdo e valorizagdo profissional, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais, sempre que se julgue util e oportuno, dependendo
do parecer favoravel do diretor;
h. eleger e ser eleito para representagdo no conselho geral;
i. apresentar sugestdes que possam contribuir para um melhor funcionamento das escolas do
agrupamento, designadamente na conceg¢ao dos documentos estruturantes;
j. ver respeitado o sigilo dos seus dados de identificacdo pessoal e processo de avalia¢do;
k. exercer livremente a atividade sindical, conforme o previsto na legislagao especifica;
I. ver reconhecida a sua participagdo em dérgaos para os quais tenha sido eleito;
m. exprimir livremente as suas opinides, com corregao;
n. ser ouvido por quem de direito;
0. reunir, de acordo com a lei, de modo a tratar de assuntos relativos a seu servico;

p. participar nos atos eleitorais de acordo com a legislagdo em vigor.

8.2 Deveres

Artigo 171.2
Principio geral
Os elementos do pessoal ndo docente em servigo no agrupamento devem colaborar no acompanhamento
e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e colaborando com os pais e EE dos alunos no sentido de

prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
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Artigo 172.2

Deveres de pessoal ndo docente — assistentes técnicos
S3o deveres do assistente técnico:
1. Exercer as suas fungbes com isenc¢do, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcao, assiduidade e
pontualidade.
2. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade escolar.
3. Ser correto no atendimento ao publico, prestando todas as informagdes necessarias.
4. Afixar e facultar todas as normas a utilizar, quer por professores, quer por alunos.
5. N3o prestar qualquer tipo informagdo, verbal/escrito ou via telefone, a qualquer membro da
comunidade escolar, sem prévia autorizagao.
6. Ndo se ausentar do seu local de trabalho durante as horas de servigo, a ndo ser em caso de forga maior
e depois de informar o encarregado operacional e/ou a coordenacdo de estabelecimento/direcdo.
7. Estar atualizado no funcionamento dos diversos setores do agrupamento.
8. Participar em atividades levadas a efeito no agrupamento, sempre que solicitado.
9. Exercer as demais competéncias que |lhe estdo legalmente atribuidas.

10. Afixar o horério de atendimento a comunidade escolar em local bem visivel.

Artigo 173.2
Deveres especificos do assistente técnico
O assistente técnico deve:
a. cumprir e fazer cumprir o RI;
b. cumprir o seu horario de trabalho e as fungGes que lhe sdo atribuidas;
c. permanecer no local de trabalho durante o seu horério;
d. guardar sigilo profissional;
e. usar identificacdo visivel;
f. providenciar a sua substituicdo em caso de necessidade de se ausentar do local de trabalho;
g. tratar com corregao professores, alunos, colegas e publico em geral, atendendo as suas solicita¢oes;
h. comunicar, por escrito, qualquer dano ou anomalia que se verifique no setor a seu cargo;
i. participar por escrito, superiormente, qualquer comportamento incorreto por parte dos alunos;
j. impedir a presenca na escola de qualquer pessoa que ndo tenha motivo justificado para nela
permanecer;
k. atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em
geral sobre assuntos do seu interesse;
I. promover uma relagdo predominantemente pedagdgica com os alunos;
m. resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam;
n. colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;
0. ndo utilizar o telemdvel no decorrer do seu horario laboral a ndo ser por razées estritamente

necessarias e de ordem profissional.
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Artigo 174.2
Deveres do pessoal nao docente — assistente operacional
1. S3o deveres do assistente operacional:

a. participar de forma ativa nas atividades do agrupamento;
b. executar as suas fungGes com isenc¢do, zelo, obediéncia, lealdade, honestidade, correcdo,
assiduidade e pontualidade;
c. contribuir, com a sua atitude e exemplo no exercicio das suas fungdes, para a formacgao e realizagdo
integral dos alunos;
d. colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos na comunidade educativa;
e. cooperar com todos os intervenientes do processo educativo, assegurando o desenvolvimento das
atividades;
f. incentivar o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo;
g. conservar as instalagdes e equipamentos em perfeito estado de limpeza e funcionalidade;
h. favorecer a criacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo e harmonia entre todos os
membros da comunidade escolar;
i. tratar os alunos com a mdaxima corregao e justica, sem discriminagdo;
j. procurar resolver, com a devida compreensdo, problemas surgidos entre os alunos, mantendo a
disciplina;
k. prestar sempre o atendimento correto e adequado a todo o pessoal docente e ndo docente de
acordo com as suas fungdes, bem como a pais e EE e outros utentes do estabelecimento de ensino;
|. prestar atengdo a permanéncia dos alunos em todos os locais da escola, através de uma vigilancia
ativa;
m. participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tiver conhecimento;
n. permanecer no local de trabalho durante o horario estipulado, dele ndo se ausentando sem
autorizagdo superior;
0. guardar sigilo profissional, ndo prestando informagdes de qualquer indole que ndo digam respeito
a sua fungdo ou que n3o tenham sido autorizadas pelo educador / professor titular de turma / DT /
professor(a) ou pelo seu superior hierarquico;
p. cumprir os procedimentos definidos para assisténcia ao aluno, nomeadamente nos seguintes
termos:

i. transporte do aluno a unidade de prestacdo de servicos de saude;

ii. forma como se processara o eventual transporte;

iii. comunicagao ao EE;

iv. comunicagao ao SASE para efeitos do seguro escolar;
g. acompanhar os alunos, em regime de rotatividade, a unidades hospitalares, caso haja
impossibilidade por parte de um familiar de o fazer;

r. conhecer e cumprir o plano de emergéncia da escola/agrupamento;

99



s. respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
t. entregar os objetos perdidos/achados na recegéo;
2. A vigilancia dos alunos nos intervalos é feita pelos assistentes operacionais, vigilantes e porteiros nas

escolas do agrupamento.

Artigo 175.2

Deveres especificos do assistente operacional
1. Cumprir e fazer cumprir o RI.
2. Cumprir o seu hordrio de trabalho, sendo assiduo e pontual, e as fungdes que lhe sdo atribuidas.
3. Permanecer no local de trabalho durante o seu horario.
4. Apresentar-se de forma cuidada, usando obrigatoriamente bata e identificacao visivel.
5. Providenciar a sua substituicdo em caso de necessidade de abandono do local de trabalho, avisando
previamente a chefia intermédia e a coordenacgdo de estabelecimento/direcdo do agrupamento.
6. Colaborar com o professor na sala de aula, sempre que este, por motivo de forga maior, precise de se
ausentar temporariamente.
7. Tratar com correcdo professores, alunos, colegas e publico em geral, atendendo as suas solicitagges.
8. Cuidar da limpeza e conservagao das instalagdes que |he estdo atribuidas e respetivo material.
9. Comunicar por escrito qualquer dano ou anomalia que se verifique no setor a seu cargo.
10. Impedir que os alunos circulem e permanegam nos corredores e junto as salas de aula, sempre que
estejam a decorrer atividades letivas.
11. Participar por escrito, ao professor titular de turma/diretor de turma, qualquer comportamento
incorreto por parte dos alunos.
12. Impedir a presenca na escola de qualquer pessoa que nido tenha motivo justificado para nela
permanecer.
13. Promover uma relagdo predominantemente pedagdgica com os alunos.
14. Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas que surjam na escola.
15. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos.

16. Usar o vestudrio proprio da sua fungdo (bata) e a devida identificagdo (nome).

Artigo 176.2
Interdigdes aos assistentes operacionais e técnicos
Aos assistentes ndo é permitido:
a. abandonar o seu local de trabalho sem autoriza¢do e sem ser previamente substituido;
b. recusar qualquer apoio que Ihe seja solicitado, no ambito das suas atribui¢Ges;
c. recusar o desempenho de outra fungdo, sempre que necessario e solicitado;
d. utilizar o telemdvel no decorrer do seu horario laboral a ndo ser por razdes estritamente

necessarias, de ordem profissional.
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8.3 Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Ndo Docente

Artigo 177.2
Avaliagao do desempenho do pessoal nao docente
1. A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente visa contribuir para a melhoria da qualidade do
servico educativo prestado pelas escolas do agrupamento bem como o desenvolvimento de competéncias
e a promogado da sua motivagao profissional.
2. A avaliagdo é feita nos termos da legislagdo publicada para o efeito no ambito do sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) com as adaptagGes ao pessoal ndo

docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario.
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9. Pais / Encarregados de Educagdo

9.1 Direitos
Artigo 178.2
Direitos dos pais e EE
Os pais e EE tém direito a:
a. conhecer o RI;
b. conhecer o PE do agrupamento;
c. ser informados e esclarecidos sobre o comportamento, o aproveitamento e a assiduidade dos seus
educandos;
d. ser avisados de imediato sempre que se verifiquem situagbes andmalas, nomeadamente, no:
comportamento, aproveitamento, assiduidade e acidentes escolares, dos seus educandos;
e. ser-lhes comunicado o dia e a hora de atendimento semanal por parte do educador/professor
titular/DT;
f. contactar pessoalmente, no horario definido, o educador/professor titular de turma/DT a fim de ser
esclarecido sobre qualquer questdo relacionada com os seus educandos, a exce¢do da Ultima semana
de cada periodo letivo/semestre;
g. ser atendido pelo diretor da escola/coordenador de estabelecimento sé depois de recebido pelo
educador / professor titular de turma/DT, garantindo que a situacdo e/ou o problema n3do foram
resolvidos nas instancias anteriores. O diretor do agrupamento/coordenador de estabelecimento
deverd, antes da reunido, solicitar a documentacdo que comprove as reunies prévias e os assuntos
ai abordados, podendo solicitar a presenga do educador / professor titular de turma/DT;
h. ter acesso a informacgado sobre a legislagdo que Ihes diga respeito;
i. ser eleitos ou eleger os seus representantes nos érgdos em que tém assento;
j. destituir os seus representantes sempre que haja motivo plausivel e a maioria dos encarregados de
educacgao o entenda;
k. reunir, utilizando as instalagGes da escola, mediante requisicdo prévia;
. participar na vida da escola;
m. participar e intervir nas reunides para que sejam eventualmente convocados;
n. privilegiar a caderneta do aluno e/ou a plataforma digital do agrupamento como veiculos

preferenciais de comunicagdo entre a familia e a escola.
9.2 Deveres

Artigo 179.2

Deveres dos pais e EE
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1. Aos pais ou EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder - dever de dirigirem a
educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Constituem deveres dos pais e encarregados de educagdo:
a. acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b. promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;
c. diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;
d. cooperar com os professores/educadores e dire¢do no desempenho da sua missdo pedagdgica;
e. contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;
f. reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
filhos/educandos o dever de respeito para com os professores, pessoal ndo docente e os colegas da
escola, preservando a harmonia;
g. contribuir para o apuramento dos factos de indole disciplinar, diligenciando objetivos de reforgo de
formagdo civica, desenvolvimento da personalidade, de capacidade relacional, e integracdo na
comunidade educativa;
h. comparecer na escola sempre que considere premente e sempre que, para tal, for solicitado;
i. integrar, ativamente, a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
informando-a e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;
j. indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelos seus educandos;
k. manter obrigatoriamente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico,
informando a escola, em caso de alteragdo;
I. verificar diariamente o programa informatico, bem como a caderneta escolar do seu educando,
assinando-a sempre que necessario, a fim de estar atualizado relativamente a todas as comunica¢des
relacionadas com o aluno;
m. justificar as faltas do seu educando;
n. respeitar as restricoes de acesso aos espacos da escola e aos alunos, nomeadamente no periodo de
funcionamento das aulas;
0. participar nas atividades, encontros ou reunides promovidas pelo agrupamento;
p. cumprir e fazer cumprir pelo seu educando o RI.
3. No que diz respeito aos equipamentos cedidos no ambito da escola digital, dos quais os EE sdo
responsaveis, estes devem garantir:

a. que o uso dos equipamentos seja exclusivo para fins de aprendizagem do seu educando;
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b. que os bens e equipamentos cedidos por empréstimo sejam conservados com zelo,
responsabilidade e prudéncia, devendo restitui-los no fim do periodo estabelecido, sob pena do
acionamento de obrigagdes contratualmente previstas por perda ou deterioragdo dos mesmos;
c. que os bens e equipamentos cedidos sejam devolvidos sem quaisquer ficheiros pessoais;
d. que a instalagdo de programas e/ou aplicagdes informaticas (software) no equipamento seja
exclusivamente para fins do processo de aprendizagem;
e. que ndo haja qualquer instalagdo ou remogdo de partes/componentes (hardware) do equipamento,
sendo estas expressamente proibidas;
f. que a deslocagdo dos equipamentos para fora da morada da sua residéncia ou domicilio indicada no
auto de entrega seja exclusiva para fins do processo de aprendizagem;
g. que a perda ou roubo dos equipamentos cedidos seja imediata e obrigatoriamente comunicada(o)
ao agrupamento;
h. que suportam obrigatoriamente as despesas advindas da recuperagdo dos bens e equipamentos
cedidos por mau uso ou negligéncia na sua conservagao;
i. que ndo cedem os bens/equipamentos a terceiros, sendo tal expressamente proibido.

4. Os EE deverdo devolver os equipamentos:
a. quando o seu educando tiver concluido o ciclo ou nivel de ensino a que se destinam os
equipamentos ou a escolaridade obrigatéria (no final do 42 e do 92 anos);
b. nas situagdes de transferéncia dos seus educandos para outro agrupamento de escolas;
c. em caso de aplicagdao de medidas disciplinares sancionatdrias aos seus educandos que determinem

a transferéncia ou expulsdo do agrupamento.
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10. Autarquia

10.1 Direitos
Artigo 180.2
Direitos da autarquia
A Autarquia tem direito a:
a. conhecer o RI;
b. ser representada em todos os cargos e fungdes, no ambito da vida escolar, nos termos da legislagdo
em vigor;
c. dispor de toda a legislagdo atualizada que diga respeito a sua area de intervencgdo;
d. ser atendida e esclarecida nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem;
e. ser convocada para reunides de trabalho, num prazo nunca inferior a 48 horas;
f. conhecer previamente toda a documentagao sujeita a discussao;
g. ser informada das deliberagGes que Ihe digam diretamente respeito;
h. conhecer a distribui¢cdo das tarefas de cada um dos elementos do érgdo de gestdo, possibilitando,
deste modo, uma melhor informacao;
i. emitir opinides e sugestdes sobre o funcionamento da escola junto dos drgaos competentes, nos

locais e momentos proprios.
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11. Funcionamento Interno do Agrupamento

11.1 Inscricdo / Matricula

Artigo 181.2
Inscrigdo, matricula e renovagdo de matricula

1. Na Educagao Pré-escolar, podem matricular-se as criangas que completem os 3 anos até 15 de
setembro. As criangas que completem os 3 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro ficam em lista
de espera e poderdo vir a ingressar, caso haja vagas, quando perfizerem os 3 anos.
2. No 1.2 ano de escolaridade sdo inscritas as criangas que perfazem os 6 anos até 15 de setembro. As
criangas que completem os 6 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro ficam em lista de espera e
poderdo vir a ser matriculadas, caso haja vagas e depois de consulta a DGESTE.
3. A matricula so se efetua, aquando do ingresso do aluno:

a. na educacgao pré-escolar;

b. no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico;

c. na mudanga de ciclo;

d. em qualquer ano de escolaridade os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas num pais

estrangeiro.
4. A matricula e renovagdo de matricula obedece a legislagdo em vigor e as orienta¢Oes da tutela,
efetuando-se no portal criado pelo ME.
5. O prazo de matricula bem como dos documentos necessdrios a sua renovag¢do sao divulgados no
estabelecimento de ensino que o aluno frequenta ou ira frequentar e na pagina web do agrupamento.
6. O AEDD elabora uma lista dos alunos da Educacgdo Pré-escolar e do 12 ano que requereram a primeira

matricula é afixada em lugar publico na escola sede do AEDD, nos prazos estipulados para o efeito.

11.2 Constituicdo de Turmas

Artigo 182.2
Critérios de constituicao de turmas
1. Nos anos iniciais de ciclo, as turmas serdo, sempre que possivel, constituidas de forma a garantir:

a. asuadiversidade do ponto de vista da proveniéncia geografica dos alunos e do género, por exemplo;
b. o respeito pelas indicages pedagdgicas fornecidas pelos docentes titulares de turma/diretores de
turma do ciclo/nivel de ensino precedente, designadamente as propostas de divisdo das turmas ou as
orientagbes presentes no PTT,;

c. a integracdo e distribuicdo de alunos estrangeiros de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) de
forma equitativa pelas varias turmas de cada ano.

2. Constituicdo de grupos na educacgdo pré-escolar
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a. sdo constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25 criangas, com idades aproximadas,
devendo respeitar-se, de acordo com a legislagdo em vigor, o racio do numero de criangas e o espago
da sala/monobloco;
b. a constituicdo de grupos de 20 criangas depende da necessidade de integragdo da crianga em grupo
reduzido, devidamente identificada no RTP ou em relatdrio de técnico especializado como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo, devendo, preferencialmente, incluir-se uma crianga nestas
condigdes e ndo exceder o numero de duas;
c. os irmdos ndo devem ser integrados no mesmo grupo, salvo indicagdo expressa em contrério por
parte dos EE ou por proposta do educador com a anuéncia do respetivo Encarregado de Educacdo,
devendo essa indicagao ficar registada.

3. Constituigdo de turmas no 12 Ciclo do Ensino Basico:
a. as turmas dos 1.2 e 2.2 anos sdo constituidas por um minimo de 20 e um maximo de 24 alunos;
b. as turmas dos 3.2 e 4.2 anos sdo constituidas por um minimo de 20 e um maximo de 26 alunos;
c. as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em RTP seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do aluno em grupo reduzido, devendo
preferencialmente incluir um aluno nestas condi¢des e ndo podendo exceder o nimero de dois;
d. a redugdo de turma prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos em pelo menos 60% do tempo curricular;
e. deverdo ser observadas as informagdes constantes dos documentos internos dadas pelos
educadores de infancia aquando da constituicdo de turmas do 1.2 ano;
f. deverdo ser sempre respeitadas as prioridades referidas na legislagdo em vigor, relativamente as
turmas de 1.2 ano.

4. Constituicdo de turmas dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico:
a.as turmas do 5.9, 6.2, 7.2 e 8.2 anos de escolaridade sao constituidas por um nimero minimo de 20
ou 24 alunos e um maximo de 28;
b. as turmas de 9.2 ano sdo constituidas por um minimo de 20 ou 26 e um maximo de 30 alunos;
c. as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em RTP seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do aluno em grupo reduzido, devendo
preferencialmente incluir um aluno nestas condi¢des e ndo podendo exceder o nimero de dois;
d. a redugdo de turma prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos em pelo menos 60% do tempo curricular;
e. no 5.2 ano, a constituicdo de turmas tem por base os pardmetros legalmente estabelecidos e as
recomendacdes especificas provenientes do conselho de ano do 42 ano;
f. deverdo ser mantidos juntos pequenos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, de modo
a facilitar a integracgdo e a transicdo de ciclo, salvo indicagdo contraria do professor titular de turma;
g. o diretor, face a situagdes pertinentes e apds ouvir o CP, o conselho de ano, o SPO ou a EMAEI pode

atender a outros critérios que sejam determinantes para a promog¢do do sucesso escolar;
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h.nos 6.2, 8.2 e 9.2 anos, serd privilegiada a continuidade dos alunos na turma em que foram inseridos
no ano inicial de ciclo, embora se possa proceder a eventuais ajustamentos, de acordo com as
orientagBes propostas pelos conselhos de ano/turma (atas/PTT), CP, SPO e EMAEI, de modo a garantir
as condi¢cdes mais propiciadoras para o sucesso educativo, ou garantir, as respetivas turmas, um
ambiente educativo mais adequado, nomeadamente, em matéria disciplinar;
i. nos 72 anos, deverdo ser mantidos pequenos grupos de alunos da turma anterior, de acordo com a
opgcdo de Lingua Estrangeira a iniciar no 32 ciclo e com as indicag¢des do CT;
j. a constituicdo de turmas do 7.2ano deve ter em consideragdo as indicagdes pedagodgicas dos
conselhos de turma e dos diretores de turma de 6.2 e 7.2 anos (em caso de retengdo), do SPO e da
EMAEI, devendo respeitar uma distribui¢cdo equilibrada dos alunos com necessidades especificas;
k. deverdo ser distribuidos equitativamente os alunos retidos, segundo o perfil dos mesmos;
I. conhecidos os escalGes da agdo social escolar, também se devera respeitar a distribuicdo equitativa
dos alunos beneficiarios pelas turmas em cada ano.

5. Reclamagdo/Requerimento
a. no cumprimento dos pontos 1, do artigo 132 e 2, do artigo 862, do Cédigo de Procedimento
Administrativo, o EE poderd, no prazo de dez dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds afixagdo das
listas provisorias de ordenagdo / de salas / de turmas, reclamar e/ou apresentar requerimento escrito
dirigido ao diretor do agrupamento e entregue nos servigos administrativos do AEDD, relativo a
transferéncia de turma do seu educando, fundamentando a razdo desse pedido;
b. os pedidos de mudanca de turma e/ou de estabelecimento de ensino do agrupamento,
devidamente fundamentados, s6 poderdo ser concretizados para turmas onde haja vaga e depois de
ponderadas as possiveis implicagées na turma de destino;
c. cabe ao diretor, no ambito das suas competéncias, deferir, ou ndo, o requerimento por razGes de
carater pedagdgico e/ou administrativas, depois de ouvido o respetivo conselho de ano,
educador/professor titular de turma/DT, o SPO ou a EMAEI, caso seja eventualmente oportuno, em

funcdo das caracteristicas do aluno e da turma.

11.3 Hordrio
Artigo 183.2
Horario
1. Os horarios de funcionamento das escolas do agrupamento constam no documento da organizagado do
ano escolar.
2. Os horarios dos servicos devem garantir sempre o atendimento e o apoio necessario a todos os

utilizadores dos servigos do agrupamento e estdo afixados no local préprio.
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11.4 Reunides

Artigo 184.2

Reunides

1. As convocatdrias para qualquer reunido devem ser afixadas, preferencialmente, com a antecedéncia
minima de 48 horas e/ou ser enviadas via correio eletrdnico institucional.
2. Nas escolas do agrupamento, pode haver reunides de alunos, de elementos do pessoal docente, de
elementos do pessoal ndo docente e de outros elementos da comunidade educativa, previamente
agendadas.

3. Para efeitos de marcacdo de faltas, respeitar-se-3a a legislagdo em vigor.

11.5 Atas

Artigo 185.2

Atas

1. De qualquer reunido realizada no agrupamento, serad lavrada uma ata/um memorando, da qual
constarao todos os assuntos tratados, as deliberagdes tomadas, bem como a forma e o resultado de
eventuais votagdes.
2. Do documento, constara a ordem de trabalhos, a data e a hora da reunido.
3. As atas sdo lavradas por um secretario e submetidas a aprovagdo de todos os seus membros no final
da respetiva reunido, ou no inicio da seguinte.
4. As atas sdo assinadas por todos os seus intervenientes e, no fim, pelo presidente e pelo secretario da
reunido.
5. Todas as pdaginas sao numeradas e rubricadas no canto superior direito pelo presidente da reunido.
6. As atas sdo elaboradas em suporte informatico.
7. No corpo da ata, € mencionada a falta dos membros ausentes a reunido.
8. O presidente da reunido entrega em impresso préprio o registo das faltas na secretaria.
9. Depois de entregues as atas, é feita a sua verificagdo por uma equipa de trabalho designada para o
efeito e, posteriormente, pelo diretor.

10. As atas deverdo ser divulgadas junto dos elementos que a elaboraram e assinaram.

11.6 Informacdes

Artigo 186.2

Informagoes
1. Na sala de professores, deve ser afixado, semestralmente, a listagem de docentes que progrediram (de
acordo com o n2.9, do art?. 372 do ECD).
2. Na sala de professores, deve haver placares para afixagcdo de legislagdo e outros documentos de
interesse geral.

3. O material afixado na sala de professores e de pessoal ndo docente carece de autoriza¢do da direcéo.
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4. O material afixado na sala de professores e de pessoal ndo docente deve ser retirado apds 15 dias por
quem o afixou e ser arquivado num dossié proprio na referida sala para consulta dos interessados.

5. O diretor deve destinar um espaco para afixa¢do de informag¢des de natureza sindical, quer em relagdo
ao pessoal docente, quer em relagdo ao pessoal ndo docente.

6. Os comunicados e informacgoes diversos dirigidos aos alunos devem ser afixados de forma organizada
e atualizada.

7. As escolas do agrupamento devem dispor de um espago, em local acessivel (fisico e/ou digital), a alunos

e restantes membros da comunidade educativa, para comunicagdo de informag&es da associagdo de pais.

11.7 Regimentos Internos

Artigo 187.2
Regimentos internos
1. Em todos os drgdos colegiais de administracdo e gestdo, nas estruturas de orientagdo educativa e
supervisdo pedagodgica, devem ser elaborados regimentos que estabelegam a sua organizagdo e
funcionamento internos, nos termos fixados na Lei e em conformidade com o presente RI.
2. Os regimentos devem ser definidos ou revistos nos primeiros 30 dias de cada ano escolar, salvo

legislagdo em contrario, aprovados em CP e posteriormente disponibilizados/divulgados.

11.8 Visitas de Estudo / Saidas

Artigo 188.2

Visitas de estudo
1. As visitas de estudo deverdo constar no PAA do agrupamento, apds aprovagdao em CP, salvo as que
representem uma oportunidade pedagdgica, exterior a escola, que surjam, momentaneamente, sob a
forma de convite/proposta.
2. Devem ser programadas a nivel de conselho de turma e ser objeto de articulagdo interdisciplinar.
3. O professor que organiza a visita de estudo devera inserir toda a informacdo necessaria na plataforma
propria ao PAA.
4. O professor que organiza a visita solicita a autorizagao dos encarregados de educagdo em impresso
proprio o qual devera ser devolvido devidamente assinado até ao antependltimo dia antes da data da
realizacdo da visita.
5. O diretor, os professores acompanhantes e os EE assumirdo, em conjunto, a responsabilidade
relativamente aos alunos participantes nas visitas de estudo.
6. As normas especificas das visitas de estudo deverdo ser comunicadas aos alunos participantes e seus
EE.
7. 0 professor organizador e/ou o educador/ professor titular / DT deverdo certificar-se se existem alunos
com direito ao apoio do SASE e providenciar o respetivo subsidio.
8. O professor da disciplina que planifica a visita de estudo e os professores acompanhantes devem

sumariar e numerar a ligdo como “visita de estudo”, caso as turmas envolvidas constem do seu horario.
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9. Aos restantes professores participantes na visita, é assinalada falta pelos servicos competentes, sendo,
no entanto, a mesma considerada relevada como servigo oficial.

10. Os alunos que ndo participem na visita de estudo nem comparegam as atividades letivas na escola
terdo falta no seu hordrio.

11. Devera haver um professor acompanhante/funcionario por cada grupo de 10 alunos no 1.2 Ciclo e de
15 alunos nos restantes.

12. As visitas de estudo realizam-se, obrigatoriamente, em periodo letivo e deverdo ter sempre o seu
inicio e fim na escola.

13. Ap0s a realizagdo da visita, devera o professor organizador proceder a respetiva avaliagdo.

14. No caso de alguns alunos estarem inscritos e devidamente autorizados e ndo comparecerem na visita,
deverd ser dada a respetiva justificagdo, por parte do encarregado de educagao.

15. Os alunos, no decorrer da visita de estudo, serdo abrangidos pelo seguro escolar e pelas normas
disciplinares em vigor suprarreferidas.

16. Na realizagdo das visitas de estudo, deve utilizar-se o equipamento de seguranga na via publica, de
acordo com a legislagdo em vigor.

17. Em qualquer ciclo de ensino, na impossibilidade de participagdo devidamente justificada de um aluno,
poderd ndo ser possivel a restituicdo total ou parcial do valor ja pago, nomeadamente no caso de

pagamentos antecipados, quer de transportes, ingressos ou outros.

Artigo 189.2

Saidas de campo
1. As saidas do recinto escolar deverdo constar no PAA do agrupamento, salvo as que representem uma
oportunidade pedagdgica, exterior a escola, que surjam, momentaneamente, sob a forma de
convite/proposta.
2. As saidas sdo aquelas que ndo se realizando no espaco da escola respeitam, contudo, os objetivos e os
tempos previstos no horario letivo.
3. As saidas carecem da autorizagdo do diretor.
4. O professor que organiza a visita de estudo devera inserir toda a informagao necessaria na plataforma
prépria ao PAA.
5. O professor que organiza a saida solicita a autorizagdo dos EE em impresso préprio o qual devera ser
devolvido devidamente assinado, atempadamente.
6. O diretor, os professores acompanhantes e os EE assumirdo, em conjunto, a responsabilidade
relativamente aos alunos participantes nas saidas.
7. As normas especificas das saidas deverdo ser comunicadas aos alunos participantes e seus EE.
8. O professor organizador e/ou o educador/ professor titular / DT deverdo certificar-se se existem alunos
com direito ao apoio do ASE e providenciar o respetivo subsidio.
9. O professor da disciplina que planifica a saida e os professores acompanhantes devem sumariar e

numerar a ligdo como “visita de estudo”, caso as turmas envolvidas constem do seu horario.
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10. Aos professores participantes na saida, é assinalada falta pelos servicos competentes, sendo, no
entanto, a mesma considerada relevada como servico oficial.

11. Os alunos que nao participem na saida nem compareg¢am as atividades letivas na escola terao falta no
seu horario.

12. Devera haver um professor acompanhante/assistente operacional por cada grupo de 10 alunos no
Pré-Escolar, no 1.2 Ciclo e de 15 alunos nos restantes ciclos de ensino.

13. As saidas realizam-se deverdo ter sempre o seu inicio e fim na escola.

14. Ap0s a realizagdo da saida, devera o professor organizador preencher o respetivo relatério.

15. No caso de alguns alunos estarem inscritos e devidamente autorizados e ndo comparecerem na saida,
deverd ser dada a respetiva justificagdo, por parte do encarregado de educagao.

16. Os alunos, no decorrer da saida, serdo abrangidos pelo seguro escolar e pelas normas disciplinares em
vigor suprarreferidas.

17. Na realizagdo das saidas, deve utilizar-se o equipamento de segurancga na via publica, de acordo com

a legislagdo em vigor.

Artigo 190.2
Aulas no exterior
1. Aulas no exterior sdao aquelas que ndo se realizando no espago da escola respeitam, contudo, os
objetivos e os tempos previstos no horario letivo.
2. As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem da autoriza¢do do diretor, desde que se

limitem a area circundante da escola e ndo seja posta em risco a integridade fisica dos alunos.

11.9 Acessos / Vigilancia

Artigo 191.2
Acesso e vigilancia
1. E vedada a entrada a pessoas estranhas ao servico fora dos horarios de atendimento, salvo se, para tal,
estiverem credenciados e/ou autorizados.
2. Escola sede:
a. existe apenas uma portaria que se destina ao controlo das entradas e saidas do pessoal docente, do
pessoal ndo docente, dos alunos e da restante comunidade educativa, sendo este o Unico ponto de
entrada e de saida de todos;
b. reitera-se que o portdo destinado ao fornecimento de produtos a escola sede, que se situa na zona
poente (Rua do Estadio Municipal de Quarteira) ndo funciona como portaria da mesma, ndo havendo,
em caso algum, entradas e saidas de qualquer membro da comunidade educativa;
c. todos os utentes da escola sdo portadores do cartdo de identificagdo eletrdnico;
d. os cartdes magnéticos funcionardo como cartdes que substituirdo as transacGes econdmicas, em
numerdrio, em todas as operag¢des que impliquem dinheiro, dentro da escola, nomeadamente nos

servigcos administrativos, papelaria, bufete e refeitério;
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e. é obrigatdria a apresentacdo do cartdo sempre que solicitado por assistentes ou professores da
escola;
f. é obrigatdria a passagem do cartdo nas entradas e saidas da escola;
g. a cada cartdo estd associada uma condigdo de circulagdo: Impedido — o aluno sé pode sair da escola
quando terminar o seu periodo de aulas. Condicionado — o aluno pode sair a hora de almogo ou se
ndo tiver mais aulas;
h. o extravio ou inutilizagdo de cartdo devem ser comunicados nos servigos administrativos, através do
preenchimento de respetivo documento, e pagamento de 5€ (cinco euros);
i. 0 cartdo de substituicdo para acesso temporario esta sujeito ao pagamento de uma caug¢do no valor
de 5€;
j. no recinto escolar encontra-se o quiosque virtual para agendamento de refei¢des de almogo e para
consulta de extratos e saldos;
k. o cartdo tem validade durante todo o percurso escolar efetuado pelo/a aluno/a nesta escola
I. tém acesso condicionado os pais e EE e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos
a tratar com o educador / o professor titular de turma / o DT ou com os servigos, devendo, para o efeito,

identificar-se na portaria e colocar cartdo de visitante bem visivel.

12. Disposig¢Bes Finais e Transitdrias
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Artigo 192.2
Casos omissos
Qualquer situagdo omissa no presente Rl deve ser resolvida nos devidos érgdos e estruturas, de acordo

com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Artigo 192.2
Outra legislagao

Este Rl ndo substitui normas ja consagradas e diversa legislacdo de ambito nacional ou regional.

Artigo 193.2
Entrada em vigor
Este Rl depois de aprovado pelo conselho geral, sera divulgado a toda a comunidade educativa através
das respetivas estruturas representativas e entrara imediatamente em vigor, sem prejuizo do disposto no

artigo seguinte.

Artigo 194.2
Anexos
O Rl do agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungdes ou se se verificar que algumas das suas disposi¢des contrariam

legislagdo vigente ou que vier a ser aprovada.

Artigo 195.2
Revisdao
Constituem anexos a este Rl todos os regimentos e regulamentos internos das estruturas que compdem

0 agrupamento.

Aprovado em conselho geral

A Presidente do conselho geral
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